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ค าน า 
 
            ด๎วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.
2548  หมวด  6 ข๎อ  29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ได๎ก าหนดให๎มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหน๎าที่ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต๎องด าเนินการก าหนดแนวทาง 
วิธีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได๎จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตํอผู๎บริหารท๎องถิ่น เพ่ือให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นเสนอตํอสภาท๎องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท๎องถิ่น พร๎อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให๎ประชาชนในท๎องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห๎าวันนับแตํรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลําวและต๎องปิดประกาศไว๎เป็นระยะเวลาไมํน๎อยกวํา
สามสิบวันโดยอยํางน๎อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

          ดั งนั้ น   เ พ่ื อ ให๎ เป็ น ไประ เบี ยบกระทรวงมหาดไทยดั งกลํ า ว   คณะกรรมการติ ดตาม                        
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองชุมเห็ด  จึงด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมือง
ชุมเห็ด ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2564  ขึ้นเพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได๎จากการติดตามให๎
นายกเทศมนตรีทราบ คณะกรรมการหวังวํารายงานผลการติดตามฉบับนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์อยํางยิ่งใน
การพัฒนาเทศบาลเมืองชุมเห็ด สามารถแก๎ไขปัญหาให๎กับประชาชนได๎ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                                                                              เทศบาลเมืองชุมเห็ด 
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       ส่วนที่ 1 
บทน า 

*************************** 
 

  ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับวํามีความส าคัญและจ าเป็นตํอการบริหารงานเป็นอยํางยิ่ง 
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการปฏิบัติงานของปีที่ผํานมา วํามีความสอดคล๎องกับแผนงานที่ได๎
เอาไว๎หรือไมํ รวมทั้งการมีสํวนรํวมของภาคประชาชนอยํางแท๎จริง เทศบาลเมืองชุมเห็ด ในฐานะองค์ปกครอง
สํวนท๎องถิ่นมีภาระหน๎าที่ที่จะต๎องให๎การบริการแกํประชาชนในชุมชน จึงจ าเป็นที่จะต๎องมีการจัดท าแผน
ติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการด าเนินการในด๎านตํางๆ เพ่ือใช๎
เปรียบเทียบการท างานที่ผํานมาอีกด๎วย  

  ทั้งนี้ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น            
พ.ศ.2548 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ได๎ก าหนดให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ต๎องจัดท าแผนพัฒนา
ท๎องถิ่นและแผนการด าเนินงาน เพื่อเป็นเครื่องมือในการใช๎งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์ และทรั พยากร
ตํางๆได ๎อย ํา งม ีประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผล  มีความโปร ํง ใส  เก ิดประโยชน ์ส ูงส ุดแกํ ท ๎องถิ ่น                       
และตอบสนองความต๎องการของประชาชน ถึงแม๎วําองค์ปกครองสํวนท๎องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท๎องถิ่นที่ดี
สักเพียงไรก็ตามแตํหากไมํสามารถบํงชี้ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได๎ ก็ไมํสามารถที่จะบํงบอกความส าเร็จ
ของแผนพัฒนาท๎องถิ่นได๎  ดังนั้นองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจึงต๎องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบ
การด าเนินงานวําเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเปูาหมายหรือไมํ อยํางไร ซึ่ง “ระบบติดตาม”               
และ “ระบบประเมินผล”จะเป็นเครื่องมือในการน าข๎อมูลตํางๆมาปรับปรุงแก๎ไขเพิ่มเติมหรือแม๎แตํยุติ
การด าเนินงาน 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกตํางกันมี
จุดหมายไมํเหมือนกันแตํกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข๎องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช๎ด๎วยกันอยํางเหมาะสม จะชํวยให๎
นายกเทศมนตรี สภาเทศบาล และข๎าราชการเทศบาลเมืองชุมเห็ด สามารถก ากับดูแล ทบทวน                   
และพัฒนางาน พัฒนาท๎องถิ่นตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม งานตํางๆ ครุภัณฑ์บริการสาธารณะได๎
อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นของเทศบาลเมือง
ชุมเห็ด จึงเป็นการติดตามผลที่ให๎ความส าคัญ ดังนี้  
 1.1 ผลการปฏิบัติงานของผู๎รับผิดชอบแตํละแผนงาน โครงการ กิจกรรม งานตําง ๆ ครุภัณฑ์
บริการสาธารณะ เพื่อการพัฒนาเทศบาลเมืองชุมเห็ดที่ด าเนินการหรือไมํได๎ด าเนินการตามแผนพัฒนา
ท๎องถิ่นที่ได๎ก าหนดไว๎หรือ ไมํ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
 1.2 ผลการใช๎ปัจจัยหรือทรัพยากรตําง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลเมืองชุมเห็ดตรวจสอบดูว ํา
แผนงาน โครงการกิจกรรม งานตําง ๆ ครุภัณฑ์บริการสาธารณะเพื่อการพัฒนาได๎ร ับปัจจัยหรือ
ทรัพยากรทั้งด๎านปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว๎หรือไมํอยํางไร 
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 1.3 ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูวําได๎ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว๎หรือไมํเพียงใดมีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ๎าง ทั้งในด๎านการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและ โครงการเพื่อ
การพัฒนาท๎องถิ่น และขั้นตอนตําง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น 
 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นมุํงค๎นหาแผนงาน โครงการ กิจกรรม งานตําง ๆ
ครุภัณฑ์เพื่อการพัฒนาท๎องถิ่นที่ได๎ด าเนินการไปแล๎ววําสิ่งใดควรค าเนินการตํอไปตามวัตถุประสงค์ของ
แผนงาน โครงการ กิจกรรม งานตําง ๆ กรุภัณฑ์บริการสาธารณะหรือศึกษาระหวํางด าเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท๎องนั้นวํามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่นที่ไมํได๎ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด  จึงได๎
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได๎ดังนี้ 
 2.1 เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท๎องถิ่นของเทศบาลเมืองชุมเห็ดและการวางแผน
พัฒนาท๎องถิ่นอยํางหนึ่งที่จะชํวยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน๎าที่ของเทศบาลเมืองชุมเห็ดรวมทั้ง
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให๎ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 2.2 เพ่ือให๎ทราบความก๎าวหน๎าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว๎ สภาพ ผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท๎องถิ่นตามภารกิจที่ ได๎ก าหนดไว๎  
2.3 เพ่ือเป็นข๎อมูลส าหรับเรํงรัด ปรับปรุง แก๎ไข ข๎อบกพรํองของการด าเนินงาน โครงการ กิจกรรม งาน
ตําง ๆ ครุภัณฑ์บริการสาธารณะ หรือการยกเลิกโครงการกิจกรรม งานตําง ๆ ครุภัณฑ์บริการสาธารณะ
ที่ไมํเหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลเมืองชุมเห็ด 
 2.4 เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช๎จํายงบประมาณของเทศบาลเมืองชุมเห็ดทั ้ง
งบประมาณรายจํายประจ าปี/เพิ่มเติม การใช๎จํายเงินสะสม การใช๎จํายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจรวมถึงการ
โอนการแก๎ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณด๎วย 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 3.1 ระเบียบและหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
 3.1.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก๎ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข๎อ 29 ก าหนดวํา คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น มีอ านาจหน๎าที่ ดังนี้  
 (1) ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น  
 (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น  
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได๎จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นตํอ
ผู๎บริหารท๎องถิ่นเพ่ือให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นเสนอตํอสภาท๎องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น พร๎อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นให๎ประชาชนในท๎องถิ ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห๎าวันนับแตํวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลําว และต๎องปิดประกาศไว๎เป็นระยะเวลาไมํ
น๎อยกวําสามสิบวันโดยอยํางน๎อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 (4) แตํงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือชํวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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 3.1.2 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดํวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ 3867 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม พ.ศ. 
2564 เรื่อง แนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท๎องถิ่นขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ได๎ก าหนดไว๎
ใน หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น ตามข๎อ 29(3)และข๎อ 30(5) ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก๎ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ให๎ด าเนินการอยํางน๎อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี
นั้น กรอบระยะเวลาดังกลําวให๎คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ ่งได๎จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ ่นตํอผู ๎บริหารท๎องถิ ่น เพื่อให๎
ผู๎บริหารท๎องถิ่นเสนอตํอสภาท๎องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  

ทั้งนี้ สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพื่อรับทราบและพิจารณาเรื่อง
ดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม 

4.กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 4.1 กรอบในการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นเทศบาลเมืองชุมเห็ด จะต๎องด าเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังนี้  
  1 . แต ํงตั ้ง คณะกรรมการต ิดตามและประ เม ินผลแผนพัฒนาท ๎องถิ ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2548 ข๎อ 28 และที่
แก๎ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ดังนี ้ ให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นแตํงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น ประกอบด๎วย 

(1) สมาชิกสภาท๎องถิ่นที่สภาท๎องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(2) ผู๎แทนประชาคมท๎องถิ่นท่ีประชาคมท๎องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(3) ผู๎แทนหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องที่ผู๎บริหารท๎องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน๎าสํวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(5) ผู๎ทรงคุณวุฒิที่ผู๎บริหารท๎องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

     โดยให๎คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน๎าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก
หนึ่งคนท าหน๎าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
        กรรมการตามข๎อ 28  ให๎มีวาระอยูํในต าแหนํงคราวละสี่ปี  และอาจได๎รับการคัดเลือกอีกได๎ ซึ่ง
ตามระเบียบข๎อ 28  นี้ เทศบาลเมืองชุมเห็ด ได๎มีค าสั่งแตํงตั้งที่ 291/2564 คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองชุมเห็ด  ประกอบด๎วย 

1 นายสุเทพ   จ าเนียรกูล      ผู๎อ านวยการโรงเรียนกนกศิลป์พิทยาคม       ประธานกรรมการ 
2 นายวิเชียร   เจนรัมย ์ สมาชิกสภาเทศบาลเมืองชุมเห็ด เขต 3 กรรมการ 
3 นายวิทยา   สิวกระโทก สมาชิกสภาเทศบาลเมืองชุมเห็ด เขต 3 กรรมการ 
4 นายประเทือง   พาจันทร์ สมาชิกสภาเทศบาลเมืองชุมเห็ด เขต 3 กรรมการ 
5 นายประเสริฐ   แมนไธสง ผู๎ทรงคุณวุฒิ  (ก านัน หมูํที่ 3) กรรมการ 
6 นายชัยนนท์   ปานเด ผู๎ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

พ.ศ.2548 และที่แก๎ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข๎อ 28 และ ข๎อ 29 อ านาจหน๎าที่
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น ข๎อ  29  (4)  จึงขอแตํงตั้งคณะอนุกรรมการ
หรือคณะท างานเพ่ือชํวยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองชุมเห็ดปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 

 
 

 มีหน้าที ่
1. ปฏิบัติงานชํวยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองชุมเห็ด 

  2. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได๎รับมอบหมายกรรมการตามข๎อ ๒๘ ให๎มีวาระอยูํในต าแหนํง
คราวละสี่ปีและอาจได๎รับการคัดเลือกอีกได๎   
 

 คณะกรรมการและติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองชุมเห็ด  ที่ได๎รับ
การแตํงตั้งตามระเบียบฯ ได๎ก าหนดแนวทาง วิธีการติดตามและระเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ในคราว
ประชุมเมื่อวันที่  29 พฤศจิกายน  256๔ ณ ห๎องประชุมสภาเทศบาลเมืองชุมเห็ด ดังนี้  
                  1. ด าเนินการจัดท าเอกสารประกอบการประเมิน โดยการจัดส ารวจข๎อมูล วิเคราะห์
ข๎อมูล สรุปข๎อมูลเป็นเอกสารและภาพประกอบการอ๎างอิง ตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท๎องถิ่น 
ปีงบประมาณ 2564     

2.ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานที่ก าหนดไว๎ในแผนพัฒนา ปีงบประมาณ 2564  
โดยจัดท าแบบสอบถาม จ านวน 100 ชุดเพื่อน าข๎อมูลจากแบบสอบถามมาสรุปผลการด าเนินงาน
ดังกลําว  

3.ด าเนินการสรุปผลติดตามผลการด าเนินงานที่ก าหนดไว๎ในแผนพัฒนา ปีงบประมาณ  
2564 และสรุปข๎อเสนอแนะแนวทางการแก๎ไขปัญหาตํางๆจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท๎องถิ่น เทศบาลเมืองชุมเห็ด 

7 นางสาวรักชนก   วงศ์ไพศาลสิริกุล ผู๎แทนประชาคม  (ผู๎ใหญํบ๎านหมูํที่ 10) กรรมการ 
8 นายเฉิน   ฉ่ าศิริกุล ผู๎แทนประชาคม  (ผู๎ใหญํบ๎านหมูํที่ 18) กรรมการ 
9 นางสาวนิรดา   แปูนนางรอง ผู๎แทนสํวนราชการ กรรมการ 

10 พันจําเอกภิญโญ   สุโข หัวหน๎าส านักปลัด                                 กรรมการ 
11 นางสาวศุภิสรา   อุตมัง รก.ผู๎อ านวยการกองยุทธศาสตร์ฯ   กรรมการ/เลขานุการ 

1 นายชัยนนท์      ปานเด           ผู๎ทรงคุณวุฒิ ประธานอนุกรรมการ 
2 นางปฐมา      ไวยวุฒินันท์        ผู๎อ านวยการกองสาธารณสุข อนุกรรมการ 
3 นางสาวดุษฎี  พานนท์            ผู๎อ านวยการกองสวัสดิการสังคม อนุกรรมการ 
4 นางสาวสุวรรณีย์    อินทา     ผู๎อ านวยการกองการศึกษา อนุกรรมการ 
5 นายเกรียงไกร   สระภู รก.ผู๎อ านวยการกองชําง อนุกรรมการ 
6 นางสาวธัญชิตา ปัญนะทุภา รก.ผู๎อ านวยการกองคลัง อนุกรรมการ 
7 นางกชภัส       สุทธิกรทวี         รก.ผู๎อ านวยการกองสํงเสริมการเกษตร อนุกรรมการ 
8 นางสาวจันทร์เพ็ญ  สุริเทศ หัวหน๎าฝุายปกครอง อนุกรรมการ 
9 นายลีนวัฒน์  ศิริเมฆา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อนุกรรมการ 



 
 

~ ๗ ~ 

 

5.ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 5.1 ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีองค์ประกอบที่ใช๎ในการติดตามดังนี้  
  (1)แตํงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ของเทศบาลเมืองชุมเห็ด
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น พ.ศ.2548 ข๎อ 2 8 โดยมีภาค
ประชาชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการเป็นคณะกรรมการติดตาม 
  (2)การบันทึกข๎อมูลในแบบรายงาน ดังนี้  
  แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  
  แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  
  แบบที่ 3 /1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
  แบบประเมินความพึงพอใจของผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
  (3)การติดตามและประเมินผลด๎วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) และ การติดตาม
และประเมินผลด๎วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
 

5.2 วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  5.2.1 ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีองค์ประกอบที่ใช๎ในการติดตามดังนี้  
  (1)แตํงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ของเทศบาลเมืองชุมเห็ด
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น พ.ศ.2548 ข๎อ 28 โดยมีภาค
ประชาชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการเป็นคณะกรรมการติดตาม 
  (2)การบันทึกข๎อมูลในแบบรายงาน ดังนี้  
  แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  
  แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
  แบบที่ 3 /1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
  แบบประเมินความพึงพอใจของผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
  (3)การติดตามและประเมินผลด๎วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) และ การติดตาม
และประเมินผลด๎วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
 

  5.2.2 วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  วิธีการในการติดตามและประเมินผล มีวิธีการดังนี้  
  (1) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น ประจ าปี 2564 
  (2) ห๎วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงาน
ผลการด าเนินงานทุกรอบเดือนธันวาคม โดยเริ่มตั้งแตํสิ้นสุดโครงการ เดือน ตุลาคม 2563 – กันยายน 
2564 รายงานผลการด าเนินงานรอบเดือนธันวาคม  
  (3) ด าเนินการตรวจสอบในระหวํางการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการ
จริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ ่นประจ าปีงบประมาณนั้น วําสามารถเป็นไปตาม
เปูาหมายที่ตั้งไว๎หรือไมํ 
    (4)สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา 
  (5)สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
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  (6)เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผํานมาและปีปัจจุบัน 
  (7)เสนอแนะความคิดเห็นที่ได๎จากการติดตามและประเมินผล 
 

5.3 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  
  แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  
  แบบที่ 3 /1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
  แบบประเมินความพึงพอใจของผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
  (3)การติดตามและประเมินผลด๎วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) และ การติดตาม
และประเมินผลด๎วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
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ส่วนที่ 2 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยทุธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

*********************** 
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาเทศบาลเมืองชุมเห็ด 
   ในระยะเวลาที่ผํานมาได๎มีการประเมินผลการพัฒนาของเทศบาลเมืองชุมเห็ดและปัจจัย
สิ่งแวดล๎อมที่เป็นโอกาส และภาวะคุกคาม รวมทั้งจุดอํอน จุดแข็งที่มีผลตํอการพัฒนาเทศบาลเมืองชุมเห็ด    
โดยการระดมความคิดเห็นจากองค์กรภาคประชาชน สํวนราชการ องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น และภาคีการ
พัฒนาตํางๆ จึงก าหนดวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ และเปูาหมายการพัฒนาเทศบาลเมืองชุมเห็ด ดังนี้ 
 

1.วิสัยทัศน์  (VISON) 
  “ชุมเห็ดเป็นเมืองน่าอยู่   ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

  ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์   การศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น" 
พันธกิจ  

  1. การประสานและพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐาน 
 2. การสํงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูํความยั่งยืน 
 3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล๎อมและระบบนิเวศอยํางยั่งยืน 
 4. การสํงเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
 5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 6. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร๎อย 
 7. การพัฒนาการบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดี 
 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองชุมเห็ด 
  การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาท๎องถิ่นของเทศบาลเมืองชุมเห็ด โดยการวิเคราะห์ปัจจัย
สภาพแวดล๎อมภายนอกและภายในองค์กร เพ่ือชํวยในการก าหนดจุดแข็ง จุดอํอน โอกาส และอุปสรรคหรือภัย
คุกคาม เพื่อน าผลการวิเคราะห์ไปก าหนดกลยุทธ์การท างาน น าไปสูํการก าหนดวิสัยทัศน์ พัทธกิจ ยุทธศาสตร์
และแนวทางการ พัฒนาจากการวิเคราะห์ ได๎ยุทธศาสตร์การพัฒนา 6 ด๎าน ดังนี้ 

๑.  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน 
๒.  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด๎านเศรษฐกิจ 
๓.  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาสังคมและความเข๎มแข็งของชุมชน 
4.  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาการศึกษา  ศิลปะ วัฒนธรรมภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
5.  ยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดี 
6.  ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาสิ่งแวดล๎อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
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3.ยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ของเทศบาลเมืองชุมเห็ด 
1.ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เป้าประสงค์ : สร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจโดยเน้นขีดความสามารถในการคมนาคมขนส่งและ

ระบบสาธารณูปโภค 
 

ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย 
 1.จ านวนถนนคอนกรีต / ถนนลาดยาง / ถนนดินลงหินคลุก ที่มีการกํอสร๎างเพ่ิมข้ึน (เส๎นทาง) 
 2.จ านวนถนนคอนกรีต / ถนนลาดยาง / ถนนดินลงหินคลุก ที่ได๎รับการบ ารุงรักษา / ปรับปรุง / 
ซํอมแซม (เส๎นทาง) 
 3.จ านวนระบบระบายน้ า เชํน ทํอระบายน้ า รางระบายน้ า ฯลฯ ที่มีการกํอสร๎างเพ่ิมข้ึน (เส๎นทาง) 
 4.จ านวนระบบระบายน้ า เชํน ทํอระบายน้ า รางระบายน้ า ฯลฯ ที่ได๎รับการปรับปรุง / บ ารุงรักษา / 
ซํอมแซม (เส๎นทาง) 
 5.ความยาวถนนสายหลักท่ีมีความสํองสวําง (ก.ม.) 
 6.ความยาวถนนสายรองที่มีความสํองสวําง (ก.ม.) 
 7.จ านวนทางแยก ทางรํวม ที่มีความสํองสวําง 
 8.จ านวนปูายจรจร อุปกรณ์อ านวยความสะดวก ที่ได๎รับการติดตั้งเพิ่มเติม / ซํอมแซม / ปรับปรุง / 
บ ารุงรักษา (จุด) 

9.จ านวนครัวเรือนที่มีน้ าสะอาดส าหรับอุปโภค บริโภค ตลอดทั้งปี (ครัวเรือน) 
10.จ านวนแหลํงน้ า เชํน สระน้ าสาธารณะ ล าห๎วย คลอง บํอ ฯลฯ ที่ได๎รับการขุดลอกปรับปรุง 
(แหํง) 

 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 
 1.กํอสร๎างปรับปรุงบ ารุงรักษา ซํอมแซมถนน ทางระบายน้ า สะพาน 
 2.ติดตั้งโคมไฟสาธารณะ ขยายเขตไฟฟูา  
 3.ติดตั้งสัญญาณไฟจราจร เครื่องหมายจราจร ปูายบอกทาง 
 4.ขยายเขตประปาภูมิภาค ประปาหมูํบ๎าน 
 5.พัฒนาแหํงน้ า 
 

๒. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
เป้าประสงค์ : สร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจโดยเน้นขีดความสามารถการเพิ่มผลผลิตด้านการ

เกษตรกรรม เกษตรปลอดภัย และงานอาชีพในชุมชน  
ตัวช้ีวัด / เป้าหมาย  
1.จ านวนกิจกรรมที่สํงเสริมอาชีพด๎านตํางๆและชํวยสร๎างรายได๎ให๎แกํประชาชนในเทศบาลเป็น

ผู๎รับผิดชอบหรือรํวมรับผิดชอบ (กิจกรรม) 
2.จ านวนอาชีพท่ีได๎รับการสํงเสริม / สนับสนุนการพัฒนาอาชีพ (กลุํม) 
3.จ านวนกิจกรรมที่สํงเสริมด๎านการใช๎ปุ๋ยอินทรีย์ ปุ๋ยชีวภาพ ที่เทศบาลเป็นผู๎รับผิดชอบ (กิจกรรม) 
4.จ านวนกิจกรรมที่สํงเสริมความสามารถการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร (กิจกรรม) 
5.จ านวนกิจกรรมที่ชํวยสํงเสริมการเพิ่มผลผลิตและการกระจายรายได๎อยํางเป็นธรรมให๎แกํประชาชน  

ที่เทศบาลเป็นผู๎รับผิดชอบหรือรํวมรับผิดชอบ (กิจกรรม) 
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6.จ านวนกิจกรรมที่สํงเสริมให๎ประชาชนประยุกต์ใช๎หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่เทศบาลเป็นผู๎รับผิดชอบ
หรือรํวมรับผิดชอบ (กิจกรรม) 

7.จ านวนกิจกรรมที่สํงเสริมการใช๎เทคโนโลยีพลังงานทดแทนหรือพลังงานทางเลือก (กิจกรรม) 
กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 
1.พัฒนาและสํงเสริมอาชีพให๎แกํประชาชน 
2.สํงเสริมการใช๎ปุ๋ยอินทรีย์ ปุ๋ยชีวภาพแทนปุ๋ยเคมี 
3.สํงเสริมการพัฒนาความสามารถเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 
4.สํงเสริมการกระจายรายได๎อยํางเป็นธรรมให๎แกํประชาชน 
5.สํงเสริมการพัฒนาการตลาด 
6.สํงเสริมการใช๎เทคโนโลยีพลังงานทดแทนหรือพลังงานทางเลือก 
 
๓. ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาสังคม และความเข้มแข็งของชุมชน 
เป้าประสงค์ : ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ตัวช้ีวัด / ค่าป้าหมาย 
1.จ านวนกิจกรรมที่เปิดโอกาสให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในการแสดงความคิดเห็น (กิจกรรม) ที่เทศบาล

เป็นผู๎รับผิดชอบหรือรํวมรับผิดชอบ (กิจกรรม) 
2.จ านวนกิจกรรมที่สํงเสริมให๎ประชาชนมีความรู๎กฎหมายด๎านตํางๆเพ่ือน ามาประยุกต์ใช๎ใน

ชีวิตประจ าวัน ที่เทศบาลเป็นผู๎รับผิดชอบหรือรํวมรับผิดชอบ (กิจกรรม) 
3.จ านวนกิจกรรมที่สร๎างการตระหนักและเห็นคุณคําของผู๎สูงอายุ ที่เทศบาลเป็นผู๎รับผิดชอบหรือรํวม

รับผิดชอบ (กิจกรรม) 
4.จ านวนผู๎สูงอายุที่ได๎รับเบี้ยยังชีพตามคุณสมบัติที่ก าหนด (คน) 
5.จ านวนผู๎พิการที่ได๎รับเบี้ยยังชีพตามคุณสมบัติที่ก าหนด (คน) 
6.จ านวนผู๎ปุวยเอดส์ที่ได๎รับเบี้ยยังชีพตามคุณสมบัติที่ก าหนด (คน) 
7.จ านวนกิจกรรมที่สํงเสริมและสนับสนุนผู๎สูงอายุ ผู๎พิการ ผู๎ปุวยเอดส์ ผู๎ยากไร๎และผู๎ด๎อยโอกาสให๎มี

อาชีพและเพ่ิมรายได๎ให๎แกํตนเองและครอบครัว ที่เทศบาลเป็นผู๎รับผิดชอบหรือรํวมรับผิดชอบ (กิจกรรม) 
8.จ านวนกิจกรรมที่เป็นการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด ที่เทศบาลเป็นผู๎รับผิดชอบหรือรํวม

รับผิดชอบ (กิจกรรม) 
9.จ านวนกิจกรรมที่สํงเสริมความรัก ความอบอํุน ภายในครอบครัว ที่เทศบาลเป็นผู๎รับผิดชอบหรือ

รํวมรับผิดชอบ (กิจกรรม) 
10.จ านวนกิจกรรมที่สํงเสริมการเชิดชูคุณธรรม จริยธรรม ให๎แกํประชาชน ที่เทศบาลเป็น

ผู๎รับผิดชอบหรือรํวมรับผิดชอบ (กิจกรรม) 
11.จ านวนกิจกรรมที่ชํวยให๎หนํวยงานมีข๎อมูลส าหรับใช๎ในการวางแผนแก๎ไขและพัฒนาท๎องถิ่น 
12.จ านวนกิจกรรมที่ชํวยสํงเสริมสวัสดิการของประชาชนในชุมชน ที่เทศบาลเป็นผู๎รับผิดชอบหรือ

รํวมรับผิดชอบ (กิจกรรม) 
13.จ านวนบุคลากรด๎านสาธรณสุขที่ได๎รับการพัฒนาอบรมงานด๎านสาธารณสุข (คน) 
14.จ านวนกิจกรรมที่ปูองกันและแก๎ไขโรคติดตํอทั้งในมนุษย์และสัตว์ตํางๆ ที่เทศบาลเป็น

ผู๎รับผิดชอบหรือรํวมรับผิดชอบ (กิจกรรม) 
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15.จ านวนกิจกรรมที่สํงเสริมการออกก าลังกาย ที่เทศบาลเป็นผู๎รับผิดชอบหรือรํวมรับผิดชอบ
(กิจกรรม) 

16.จ านวนร๎านอาหารในพ้ืนที่ที่ได๎รับการรับรองมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร (ร๎าน) 
17.จ านวนกิจกรรมที่เป็นการปูองกัน แก๎ไข และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให๎แกํเด็ก

เยาวชน และประชาชน ที่เทศบาลเป็นผู๎รับผิดชอบหรือรํวมรับผิดชอบ (กิจกรรม) 
18.จ านวนลานกีฬา / สวนสขุภาพ ที่ได๎รับการกํอสร๎าง / ปรับปรุง / ซํอมแซม (แหํง) 
 
กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 
1.สํงเสริมความเข๎มแข็งของชุมชน 
2.สํงเสริมสวัสดิการสังคมและสงเคราะห์ผู๎ด๎อยโอกาส 
3.การตํอสู๎เพื่อเอาชนะยาเสพติดอยํางยั่งยืน 
4.การเชิดชูคุณธรรม จริยธรรม 
5.การจัดเก็บข๎อมูลวิเคราะห์ข๎อมูล 
6.สํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชน 
7.ปูองกันและควบคุมโรค 
8.สํงเสริมพัฒนาสถานประกอบการ 
9.เสริมสร๎างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
10.สํงเสริมสุขภาพจิตและสุขภาพกายให๎แกํประชาชน 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  ศิลปะ วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เปูาประสงค์ : ยกระดับการศึกษา และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีพื้นบ๎าน และภูมิปัญญา

ท๎องถิ่น 
ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย 
1.จ านวนกิจกรรมที่สนับสนุนและสํงเสริมคุณภาพการเรียนการสอนแกํเด็กนักเรียน ที่เทศบาลเป็น

ผู๎รับผิดชอบหรือรํวมรับผิดชอบ (กิจกรรม) 
2.จ านวนเด็กนักเรียนที่ได๎รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณคําทางโภชนาการ (คน) 
3.จ านวนเด็กนักเรียนที่ได๎รับอาหารเสริม (นม) (คน) 
4.จ านวนกิจกรรมที่เป็นการสํงเสริม สนับสนุน หรืออุดหนุน เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี ภูมิ

ปัญญาท๎องถิ่น ที่เทศบาลเป็นผู๎รับผิดชอบหรือรํวมรับผิดชอบ (กิจกรรม) 
5.จ านวนบุคลากรทางการศึกษาที่เข๎ารํวมกิจกรรมตํางๆ เชํน การอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ฯลฯ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพด๎านการเรียนการสอน 
6.จ านวนกิจกรรมที่เป็นการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนส าหรับเด็กปฐมวัย ที่

เทศบาลเป็นผู๎รับผิดชอบหรือรํวมรับผิดชอบ (กิจกรรม) 
กลยุทธ์ /แนวทางการพัฒนา 
1.สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
2.สนับสนุนการศึกษาของเด็กนักเรียนที่ขาดแคลน 
3.สํงเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
4.ปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการเรียน 
5.สํงเสริมการเรียนรู๎ข๎อมูลขําวสาร 



 
 

~ ๑๓ ~ 

 

5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
เป้าประสงค์ : เพิ่มคุณภาพและบริการของพนักงานเจ้าหน้าที่ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย 
1.จ านวนกิจกรรมสํงเสริมความรู๎ความเข๎าใจ และสํงเสริมการมีสํวนรํวม ในการปกครองท๎องถิ่น                

ที่เทศบาลเป็นผู๎รับผิดชอบหรือรํวมรับผิดชอบ (กิจกรรม) 
2.จ านวนพนักงานที่ได๎รับการพัฒนาความรู๎โดยเข๎ารับการฝึกอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงาน                     

ที่เทศบาลเป็นผู๎รับผิดชอบหรือรํวมรับผิดชอบ (กิจกรรม) 
3.จ านวนชํองทางส าหรับการเผยแพรํข๎อมูลขําวสารและผลงานของเทศบาลให๎ประชาชนได๎รับทราบ

(ชํองทาง) 
4.จ านวนคณะกรรมการชุดตํางๆ ของเทศบาลที่มีผู๎แทนจากภาคประชาชน / หนํวยงานภายนอกเข๎า

มามีสํวนรํวม (คณะ) 
5.จ านวนกิจกรรมที่เป็นการปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานตํางๆ เพ่ือชํวยอ านวยความสะดวกให๎แกํ

ประชาชนและพนักงานเจ๎าหน๎าที่สามารถปฏิบัติงานได๎สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 
6.จ านวนกจิกรรมที่เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได๎ 
กลยุทธ์ /แนวทางการพัฒนา 
1.สํงเสริมความรู๎ความเข๎าใจและการมีสํวนรํวมในการปกครองท๎องถิ่น 
2.ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช๎ในการปฏิบัติงาน 
3.กํอสร๎างปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน 
4.ปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได๎ 
5.พัฒนาและจัดระเบียบสังคม 
 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
เป้าประสงค์ : ฟื้นฟู อนุรักษ์ และพัฒนา ให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ดียิ่งขึ้น 
ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย 
1. จ านวนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการรณรงค์และสร๎างจิตส านึกในการปูองกันและแก๎ไขปัญหาด๎าน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม ที่เทศบาลเป็นผู๎รับผิดชอบหรือรํวมรับผิดชอบ (กิจกรรม) 
2. จ านวนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการลดปริมาณขยะมูลฝอยในต าบลชุมเห็ด (กิจกรรม) ที่เทศบาลเป็น

ผู๎รับผิดชอบหรือรํวมรับผิดชอบ (กิจกรรม) 
3. จ านวนครัวเรือนที่เข๎ารํวมกิจกรรมการคัดแยก/ลดปริมาณขยะมูลฝอย ที่เทศบาลเป็นผู๎รับผิดชอบ

หรือรํวมรับผิดชอบ (ครัวเรือน) 
4. จ านวนการจัดเก็บขยะในชุมชนหรือหมูํบ๎าน (ครั้ง / สัปดาห์) 
5. จ านวนบุคลากรที่เข๎ารับการอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงาน เกี่ยวกับการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล๎อม / การบริหารจัดการขยะ (คน) 
6. ร๎อยละของขยะที่จัดเก็บและน าไปก าจัดในแตํละวัน (ร๎อยละ) 
7. จ านวนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการปรับปรุงภูมิทัศน์/การท าความสะอาดพ้ืนที่ สวนสาธารณะ ที่อยูํอาศัย 

สถานที่ปฏิบัติงาน หรือ แหลํงน้ าตํางๆ (กิจกรรม) 



 
 

~ ๑๔ ~ 

 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 
 1. สรา๎งจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
 2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 3. ปรับปรุงสภาพแวดล๎อมและพัฒนาภูมิทัศน์ของบ๎านเมือง 
 4. การดูแลที่สาธารณะ 

4.จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลเมืองชุมเห็ด 
เทศบาลเมืองชุมเห็ด มีจุดเดํนและจุดแข็งดังนี้ 

1.มีสภาพสังคมผสมผสานระหวํางสังคมเมืองและชนบท ประชาชนมีอัธยาศัยไมตรีเอ้ือเฟ้ือเกื้อกูลตํอ
กัน   และพร๎อมให๎ความรํวมมือในการพัฒนา 

2.  มีพ้ืนที่ติดเขตเทศบาลใกล๎เคียงเมือง การคมนาคมสะดวก สามารถติดตํอได๎ตลอดพ้ืนที่ทั้งจังหวัด  
มีถนนสายหลักตัดผําน มีอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจสูง 
       3.  มีการเกษตรที่เป็นฐานหลักที่สามารถรองรับวิกฤตเศรษฐกิจได๎ เป็นแหลํงผลิตอาหารที่ส าคัญ 
       4. มีภูมิประเทศและอากาศ รวมทั้งสภาวะแวดล๎อมที่เหมาะแกํการท าการเกษตร 

ด๎วยสภาพพ้ืนที่ของต าบลชุมเห็ดที่มีความอุดมสมบูรณ์ ทั้งทรัพยากรธรรมชาติและปัจจัยที่
เอ้ือตํางๆ ประกอบกับนโยบายเรํงดํวน นโยบายส าคัญ และยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศของรัฐบาล เพ่ือให๎
ประชาชนได๎มีคุณภาพชีว ิตที ่ด ี  จึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ ( Positioning) ของเทศบาลเมือง
ชุมเห็ด คือ เมืองเกษตรอินทรีย์ ประชาชนมีคุณภาพชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

5.แผนงาน ของเทศบาลเมืองชุมเห็ด 
 1) แผนงานบริหารทั่วไป 
 2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 3) แผนงานการศึกษา 

4) แผนงานสาธารณสุข 
 5) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 6) แผนงานเคหะชุมชน 

7) แผนงานสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน 
 8) แผนงานสํงเสริมความเข๎มแข็งของชุมชน 
 9) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 10) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 11) แผนงานการเกษตร 
 12) แผนงานการพาณิชย์ 
 13) แผนงานงบกลาง 
 
 
 
 



 
 

~ ๑๕ ~ 

 

6. ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ของเทศบาลเมืองชุมเห็ด 
 การจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ของเทศบาลมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวมดังนี้ 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
เทศบาล 

ตัวช้ีวัด 

เป้าประสงค์ 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 



 
 

~ ๑๖ ~ 

 

ส่วนที่ 3 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4  

(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕63 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 
 

***************************** 
  เทศบาลเมืองชุมเห็ด ได๎ด าเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมือง
ชุมเห็ด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยเก็บข๎อมูลการด าเนินงานตามโครงการตํางๆ ของทุกสํวน
ราชการ ทั้งข๎อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารรายงานผลการด าเนินงานตํอผู๎บริหาร และน ามาสรุปเป็นภาพรวม
ของการด าเนินงานของเทศบาลเมืองชุมเห็ด ดังนี้ 

แบบที่  1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
ค าชี้แจง :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  โดยจะท า
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นได๎ประกาศใช๎แผนยุทธศาสตร์แล๎ว 
ชื่อองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ส านักงานเทศบาลเมืองชุมเห็ด 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น   
๓.  มีการจดัประชุมอยํางตํอเนื่องสม่ าเสมอ   
๔.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น   
๕.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น   
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นและประชาคมท๎องถิ่นพิจารณารํางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

ส่วนที่  ๒  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗.  มีการรวบรวมข๎อมลูและปัญหาส าคัญของท๎องถิ่นมาจัดท าฐานขอ๎มูล   
๘.  มีการเปิดโอกาสให๎ประชาชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการจดัท าแผน   
๙.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท๎องถิ่น (swot) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท๎องถิ่น   
๑๐.มีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท๎องถิ่นที่สอดคล๎องกับ 
     ศักยภาพของท๎องถิ่น   

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท๎องถิ่นที่สอดคล๎อง 
      กับยุทธศาสตร์จังหวัด   

๑๒. มีการก าหนดจุดมุํงหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
๑๓. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท๎องถิ่น   
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล๎องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมตัิและประกาศใช๎แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗. มีการจดัท าบัญชีกลุมํโครงการในแผนยุทธศาสตร ์   
๑๘.มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   



 
 

~ ๑๗ ~ 

 

 แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบที่  ๒ เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ภายใต๎แผนพัฒนาท๎องถิ่น                   

(พ.ศ.2561-2565) โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน 
ส่วนที่  ๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑.  ชื่อองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น      เทศบาลเมืองชุมเห็ด 
๒.  รายงานผลการด าเนินงาน  ประจ าปี 2564 เดือน ตุลาคม 2563 ถึง กันยายน 2564 

ส่วนที่  ๒  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565)  
๓.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท๎องถิ่น 

                 

ยุทธศาสตร ์

ปีท่ี 1   2561 ปีท่ี 2   2562 ปีท่ี 3  2563 ปีท่ี 4  2564 ปีท่ี 5  2565 รวม 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน 

48 22,380,910 94 52,296,759 66 38,166,094 18 18,131,152 3 6,550,700 229 137,525,615 

2. ด๎านการพัฒนาเศรษฐกิจ 14 805,000 14 805,000 9 1,534,400 8 490,000 7 440,000 50 2,980,000 
3. ด๎านการพัฒนาสังคม
และความเข๎มแข็งของชุมชน 

40 6,760,000 41 6,130,000 44 8,520,000 47 7,770,000 37 6,865,000 209 36,045,000 

4. ด๎านการพัฒนาการศึกษา
วัฒนธรรม ภูมปิัญญา  
ท๎องถิ่น 

11 4,588,288 14 11,323,988 18 2,803,200 16 3,020,700 16 2,555,700 75 24,291,876 

5. ด๎านการบริหารจัดการ
บ๎านเมืองที่ด ี

69 8,831,040 58 12,533,880 29 14,283,420 18 5,212,000 
16 

11,825,000 190 52,685,340 

6. ด๎านการพัฒนา
สิ่งแวดล๎อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

7 4,995,000 8 5,495,000 8 7,158,553 9 1,805,000 8 1,655,000 39 16,066,553 

รวม 189 48,360,238 229 88,584,627 174 72,465,667 116 36,428,852 87 29,891,400 792 269,594,384 



 
 

~ ๑๘ ~ 

 

4.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท๎องถิ่น ปี 2564     ระหวําง เดือน ตุลาคม 2563 - เดือนกันยายน 2564   (ตามเทศบัญญัติปี2564) 
 

 

 
                                                   โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ  68 x 100 =    69.39 % 
            98 
                                                   โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ   8 x 100 =   8.16 % 
            98 
  รวมโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ + โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ      คิดเป็นร้อยละ      77.55 %

 
ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ 
ตามเทศบญัญัต ิ

จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการที ่
อยูํในระหวําง 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไมํได๎
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มกีารยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน จ านวน ร๎อยละ จ านวน ร๎อยละ จ านวน ร๎อยละ จ านวน ร๎อยละ จ านวน ร๎อยละ 

1. ด๎านการพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน 11 3 27.27 8 72.73 - - - - 11 11.22 
2. ด๎านการพัฒนาเศรษฐกิจ 9 5 55.56 - - 4 44.44 - - 9 9.18 
3. ด๎านการพัฒนาสังคมและความเข๎มแข็งของชุมชน 44 35 79.55 - - 9 20.45 - - 44 44.90 
4. ด๎านการพัฒนาการศึกษาวัฒนธรรม ภมูิปัญญาท๎องถิ่น 15 9 60 - - 6 40 - - 15 15.31 
5. ด๎านการบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ด ี 10 7 70 - - 3 30 - - 10 10.20 
6. ด๎านการพัฒนาสิ่งแวดล๎อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ 9 9 100 - - - - - - 9 9.18 

รวม 98 68 69.39 8 8.16 22 22.45 - - 98 100 

1 รวมโครงการทั้ง 6 ด๎าน จ านวน     98     โครงการ งบประมาณตั้งตามเทศบัญญัติ 62,424,650 บาท  
2 รวมโครงการที่ด าเนินการแล๎ว จ านวน     68     โครงการ งบประมาณท่ีเบิกจํายแล๎ว 45,341,382 บาท ร๎อยละ 72.63  
3 รวมโครงการที่อยูํระหวํางด าเนินการ จ านวน      8      โครงการ งบประมาณท่ียังไมํเบิกจําย 10,376,700 บาท ร๎อยละ 16.62  
4 รวมโครงการที่ยังไมํได๎ด าเนินการ จ านวน     22     โครงการ งบประมาณท่ียังไมํเบิกจําย 885,000 บาท    ร๎อยละ 1.42  



 
 

~ ๑๙ ~ 

 

5. การเบิกจ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
6. โครงการที่ได๎รับจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแล๎ว 

อยูํระหวําง
ด าเนินการ 

ยังไมํได๎
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ได๎รับ 

งบประมาณที่
เบิกจํายไป 

1.โครงการปรับปรุงผิวจราจร คสล.โดยเสริมผิวจราจรแบบ
แอสฟัลตต์ิกคอนกรีต (Asphaltic Concrete) แบบ (Overlay) 
บริเวณภายในส านักงานเทศบาลเมืองชุมเห็ด จ านวน 3 ชํวง 
หมู่ที่ 6 บ้านหนองไผ่ใหญ่ 

   1,245,000 1,239,000 

2.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณส านักงานเทศบาลเมือง
ชุมเห็ด 
หมู่ที่ 6 บ้านหนองไผ่ใหญ่ 

   1,222,000 999,000 

3.โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบแอสฟัลตต์ิกคอนกรีส 
(Asphaltic Concrete) โดยวิธี Pavement in – Place 
Recycling หมูํที่ 7 บ๎านเล็บเหยี่ยว - บ๎านมะคํา (ตํอจากเดมิไป
ทางหลวง 2074) 
หมู่ที่ 7 บ้านเล็บเหย่ียว 

   2,824,000 2,819,000 

4.โครงการตดิตั้งโคมไฟสาธารณะพลังงานแสงอาทิตย์ 60 วัตต์ 
ภายในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองชุมเห็ด 

   8,121,000 8,110,000 

5.โครงการกํอสร๎างถนน คสล.(จากสายถนน คสล.เดิมไปทาง
ถนนหมายเลข 288)  
หมู่ที่ 3 บ้านโกรกขี้หนู 

   3,477,000 3,471,000 

6.โครงการกํอสร๎างถนน คสล.(จากทางโค๎งลาดยางไปทางทิศ
เหนือถึงสี่แยก)  
หมู่ที่ 16 บ้านฟันปลา 

   1,111,000 1,106,000 

 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม 

เงินอุดหนุน
ระบุ

วัตถุประสงค์ 
รวม 

จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน 
1. ด๎านการพัฒนาด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐาน 354,600 - - 354,600 
2. ด๎านการพัฒนาเศรษฐกิจ 141,999 - - 141,999 
3. ด๎านการพัฒนาสังคมและความเข๎มแข็งของชุมชน 30,827,058 - - 30,827,058 
4. ด๎านการพัฒนาการศึกษาวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น 

7,523,732.55 
- - 

7,523,732.55 

5. ด๎านการบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดี 322,990 - - 322,990 
6. ด๎านการพัฒนาสิ่งแวดล๎อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

6,171,002 
- - 

6,171,002 

รวม 45,341,382 - - 45,341,382 



 
 

~ ๒๐ ~ 

 

ส่วนที่ 4 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
จากการติดตามและประเมินผลการด า เนินการตามแผนพัฒนาเทศบาลเมืองชุมเห็ดพบวํามีปัญหา                  

และอุปสรรคหลายประการ โดยเฉพาะเรื่องการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลลดลงไมํเพียงพอตํอการน ามาจัดท า
โครงการ/กิจกรรม พัฒนาเทศบาล รวมไปถึงความลําช๎าของการจัดสรรงบประมาณประจ าปีท าให๎การเบิกจําย
งบประมาณไมํเป็นไปตามแผนการด าเนินงาน ปัญหาข๎อกฎหมาย การประสานงาน กลุํมเปูาหมาย และความ
สอดคล๎องของระยะเวลาด าเนินงานของโครงการ ซึ่งสามารถสรุปเป็นปัญหาอุปสรรคและข๎อแนะน าได๎ดังนี้ 
 

1. ปัญหาการด า เนินงานโครงการไมํทันตามปีงบประมาณ การจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น                                
พ.ศ.2561 – 2565  เป็นการชํวยให๎เทศบาลสามารถจัดล าดับความส าคัญของโครงการได๎ในชํวงระยะ 5 ปี               
แตํเนื่องจากการขาดระบบการรวบรวมหาความสัมพันธ์ข๎อมูลและการประสานงานกับหนํวยงานอ่ืนๆ ท า ให๎
หนํวยงานที่รับผิดชอบโครงการไมํสามารถจัดล าดับโครงการตํางๆ ได๎ จึงมีโครงการที่ประสบปัญหาไมํสามารถด าเนิน
โครงการได๎ตามเปูาหมาย โดยเฉพาะโครงการด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐาน เนื่องจากเงินงบประมาณรายรับไมํเข๎ าตาม
ก าหนด ซึ่งเทศบาลควรปรับแนวทางในการด าเนินการในเรื่องนี้โดยการประสานงานกับสมาชิกสภาเทศบาลหรือ
คณะกรรมการชุมชน ซึ่งเป็นผู๎ดูแลพ้ืนที่ เพ่ือให๎เกิดความชัดเจนกํอนด าเนินการ และควรจัดท าบัญชีควบคุม 

  2. ปัญหากลุํมเปูาหมายในโครงการของเทศบาลซ้ าซ๎อนการรับสมัครผู๎เข๎ารับการอบรมและผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรมตําง ๆ ของเทศบาล เป็นการด าเนินการโดยผํานคณะกรรมการชุมชน จึงมีผลท าให๎กลุํมเปูาหมายที่เข๎ารํวม
การอบรม/กิจกรรมมักจะเป็นคนกลุํมเดิม ในหลายหลักสูตรการอบรม ท าให๎การด าเนินงานตามโครงการเหลํานั้นไมํ
ครอบคลุมกลุํมเปูาหมายในพ้ืนที่ ซึ่งเทศบาลควรปรับแนวทางในการหากลุํมเปูาหมายใหมํ โดยการประชาสัมพันธ์ให๎
กว๎างขวาง และกระจายกลุํมเปูาหมายให๎มาจากกลุํมของประชาชนทั่วไป และมาจากการประสานงานโดยสมาชิกสภา
เทศบาลเพิ่มข้ึนจากกลุํมเปูาหมายเดิม 
 

3. ปัญหาโครงการ/แผนงาน ที่จัดท ามีปริมาณมากเกินกวํางบประมาณที่ตั้งไว๎และได๎รับการจัดท าหรือเสนอ
โครงการ/กิจกรรม มีจ านวนมากเกินไป ไมํสอดคล๎องกับงบประมาณที่ได๎รับการจัดสรรในแตํละปี จึงควรมีการ
วิเคราะห์ประเมินโครงการ/กิจกรรมที่เรํงดํวนและมีความส าคัญ ตํอการพัฒนาและสามารถแก๎ไขปัญหาของท๎องถิ่นได๎
ซึ่งจะท าให๎แผนพัฒนาเทศบาลฯประสบผลส าเร็จและตรงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว๎รวมถึงการตอบสนองตํอความ
ต๎องการของประชาชนอยํางแท๎จริง 
 

  4. ปัญหาการปฏิบัติงานของแตํละสํวนราชการไมํเป็นไปตามแผนการด าเนินงานบุคลากรสํวนใหญํของ
องค์กรยังไมํให๎ความส าคัญและไมํเข๎าใจเรื่องแผน จึงท าให๎การปฏิบัติงานไมํเป็นไปตามห๎วงระยะเวลาที่ได๎วางแผน
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณที่ก าหนดไว๎ ความตํอเนื่องในการด าเนินงาน ท าให๎ขาดข๎อมูลในการพิจารณาความ
สอดคล๎องของโครงการ/กิจกรรม ในเชิงบูรณาการและไมํมีข๎อสรุปปัญหาของโครงการตําง ๆ เพ่ือน าไปปรับปรุงและ
แก๎ไข ควรมีการน าเครื่องมือที่มีเกณฑ์มาตรฐานมาเป็นตัวชี้วัดและประเมินผลส าเร็จของงาน รวมทั้งให๎เจ๎าหน๎าที่
ผู๎รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ด าเนินการจัดท าแบบสอบถามประเมินผลโครงการพร๎อมสรุปผลการด าเนินงานแตํละ
โครงการหลังสิ้นสุดการด าเนินตามโครงการ/กิจกรรม ตํอไป 

 5. กรณีเกิดสาธารณภัย ภัยทางอากาศ การกํอวินาศกรรม ตามพระราชบัญญัติปูองกัน และบรรเทาสา
ธารณภัย พ.ศ. 2550 หรือกรณีการด าเนินการปูองกันเหตุที่จะเกิด ตามพระราชบัญญัติโรคติดตํอ พ.ศ. 2558 และ
เหตุฉุกเฉินที่ไมํสามารถปูองกันได๎หรือมีเหตุจ าเป็นเรํงดํวน หากไมํด าเนินการแก๎ไขจะกํอให๎เกิดความเสียหายตํอ
ราชการหรือประชาชน โครงการดังกลําวองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นไมํต๎องจัดท าเป็นแผนพัฒนาท๎องถิ่น  เชํน การ
แพรํระบาดของโรคติดเชื้อโคโรนํา 2019  
 
 



 
 

~ ๒๑ ~ 

 

 
ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไข 

 1. ควรมีการวิเคราะห์และก าหนดระยะเวลา งบประมาณ ของแตํละโครงการ ให๎สอดคล๎องกับการปฏิบัติ 
จริงและมกีารด าเนินงานตามแผนที่วางไว๎ เชํน แผนการด าเนินงานประจ าปีแผนการจัดซื้อจัดจ๎าง เป็นต๎น 
  2. อบรมให๎ความรู๎ด๎านการจัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนา แผนการจัดซื้อจัดจ๎าง การติดตามและประเมินผล 
โครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการ แกํบุคลากรที่เก่ียวข๎อง 
  3. ควรจัดท าโครงการในแผนพัฒนาท๎องถิ่นให๎สอดคล๎องกับงบประมาณที่ได๎รับรวมไปถึงงบประมาณที่ได๎รับ
การจัดสรรจากสํวนกลาง และโครงการ/กิจกรรม ที่บรรจุในแผนพัฒนาท๎องถิ่น ควรมีการน าไปด าเนินการ (บรรจุลง
ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปี)ไมํน๎อยกวํา 75% ของโครงการทั้งหมดที่บรรจุในแผนท๎องถิ่น                   
(ในปีด าเนินการ) รวมไปถึงการน าแผนชุมชนมาพิจารณาด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลไมํน๎อยกวํา ร๎อยละ 70 
  4. ประสานสํวนราชการตําง ๆ เพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุนเพ่ือให๎มีเงินนอกงบประมาณมาพัฒนาฯ 
  5. ควรให๎แตํละกอง/ฝุาย มีการจัดท าแบบสอบถามการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม มีการติดตามและ 
ประเมินผลโครงการที่ได๎ด าเนินการแล๎วเสร็จทุกโครงการ เพ่ือน ามาเป็นข๎อมูลในการด าเนินงานตํอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

~ ๒๒ ~ 

 

แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช๎ประเมินผลการด าเนินงานของ    

เทศบาลเมืองชุมเห็ด ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว๎ และมีการก าหนดระยะเวลาในการรายงาน  ปีละ 1 ครั้ง หลังจาก
สิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เทศบาลเมืองชุมเห็ด อ าเภอเมืองบุรีรัมย ์จังหวัดบุรีรัมย์ 
2. รายงานผลการด าเนินงานรอบ  เดือน ธันวาคม  พ.ศ.  2564 

ส่วนที ่2 ยุทธศาสตร์และโครงการในปี  2564 
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยูํในแผน และจ านวนโครงการที่ปฏิบัติ 

 
สรุป 
 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 ของเทศบาลเมืองชุมเห็ดตามที่ได๎

ก าหนดยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ด๎าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สามารถน าโครงการมาบรรจุในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจํายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน  98  โครงการ  และด าเนินการได๎  68  โครงการ  
คิดเป็นร๎อยละ  69.39 ของโครงการทั้งหมด ตามเทศบัญญัติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการ
ที่ปรากฏอยู่ใน

เทศบัญญัติปี 64 

จ านวน
โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐาน 11 3 27.27 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 9 5 55.56 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและความเข๎มแข็งของชุมชน 44 35 79.55 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 15 9 60 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารบ๎านเมืองที่ดี 10 7 70 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล๎อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 9 9 100 

รวม 98 68 69.39 


