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คคคู่มมือสสสำหรรับประชสำชน : กสำรขอรรับบสสำเหนน็จพพิเศษของทสำยสำท (กรณณ
ลคู่กจจ้สำงประจสสำหรมือลคู่กจจ้สำงชรั ชั่วครสำวขององคค์กรปกครองสควนทจ้องถพิชั่น
ถถึงแกคกรรมอรันเนมืชั่องจสำกกสำรปฏพิบรัตพิงสำนในหนจ้สำทณชั่)
หนน่วยงานททที่รรับผผิดชอบ : สสานรักปลรัด  เทศบาลเมมืองชชุมเหห็ด
กระทรวง : กระทรวงมหาดไทย

1. ชมืชั่อกระบวนงสำน : การขอรรับบสาเหนห็จพผิเศษของทายาท (กรณทลลูกจจ้าง
ประจสาหรมือลลูกจจ้างชรัที่วคราวขององคค์กรปกครองสน่วนทจ้องถผิที่นถถึงแกน่กรรม
อรันเนมืที่ องจากการปฏผิบรัตผิงานในหนจ้าททที่)

2. หนควยงสำนเจจ้สำของกระบวนงสำน : สสานรักปลรัด  เทศบาลเมมืองชชุมเหห็ด
3. ประเภทของงสำนบรพิกสำร : กระบวนงานบรผิการททที่เบห็ดเสรห็จในหนน่วย

เดทยว
4. หมวดหมคคู่ของงสำนบรพิกสำร : อนชุมรัตผิ
5.กฎหมสำยทณชั่ใหจ้อสสำนสำจกสำรอนนุญสำต หรมือทณชั่เกณชั่ยวขจ้อง :
1) ระเบบียบกระทรวงมหาดไทยวว่าดด้วยบบาเหนนจลลูกจด้างของหนว่วยการ

บรริหารราชการสว่วนทด้องถริถิ่นพ.ศ. 2542

6. ระดรับผลกระทบ : บรผิการทรัที่วไป
7. พมืพื้นทณชั่ใหจ้บรพิกสำร : ทจ้องถผิที่น
8. กฎหมสำยขจ้อบรังครับ/ขจ้อตกลงทณชั่กสสำหนดระยะเวลสำ -

ระยะเวลสำทณชั่กสสำหนดตสำมกฎหมสำย / ขจ้อกสสำหนด ฯลฯ - วรัน
9.ขจ้อมคู่ลสถพิตพิ

จสสำนวนเฉลณชั่ยตคอเดมือน -

จสสำนวนคสสำขอทณชั่มสำกทณชั่สนุด -
จสสำนวนคสสำขอทณชั่นจ้อยทณชั่สนุด -
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10.ชมืชั่ออจ้สำงอพิงของคคคู่มมือประชสำชน [สสาเนาคน่ลูมมือประชาชน] การขอรรับ
บสาเหนห็จพผิเศษของทายาท (กรณทลลูกจจ้างประจสาหรมือลลูกจจ้างชรัที่วคราวของ
องคค์กรปกครองสน่วนทจ้องถผิที่นถถึงแกน่กรรมอรันเนมืที่ องจากการปฏผิบรัตผิงานใน
หนจ้าททที่)

11. ชคองทสำงกสำรใหจ้บรพิกสำร
1) สถานททที่ใหห้บรริการ สสานรักปลรัด  เทศบาลเมมืองชชุมเหห็ด/ตริดตว่อดด้วย

ตนเอง ณ หนว่วยงาน
ระยะเวลาเปริ ดใหห้บรริการ เปริ ดใหด้บรริการววันจวันทรร์ถถึงววันศศุกรร์ (ยกเวด้น
ววันหยศุดทบีถิ่ทางราชการกบาหนด) ตวัตั้งแตว่เวลา 08:30 - 16:30 น. (ไมว่พวัก
กลางววัน)

หมายเหตตุ -

12.หลรักเกณฑค์ วพิธณกสำร เงมืชั่อนไข (ถจ้สำมณ) ในกสำรยมืชั่นคสสำขอ และในกสำร
พพิจสำรณสำอนนุญสำต

1. สผิทธผิประโยชนค์เกทที่ยวกรับบสาเหนห็จพผิเศษกรณทลลูกจจ้างประจสาหรมือลลูกจจ้าง
ชรัที่วคราวททที่ไดจ้รรับอรันตรายหรมือเจห็บปน่ วยเพราะเหตชุปฏผิบรัตผิงานในหนจ้าททที่หรมือถลูก
ประทชุษรจ้ายเพราะเหตชุกระทสาตามหนจ้าททที่ถถึงแกน่ความตายกน่อนไดจ้รรับบสาเหนห็จ
พผิเศษใหจ้จน่ายบสานาญพผิเศษใหจ้แกน่ทายาทผจ้ลูมทสผิทธผิรรับมรดกตามประมวล
กฎหมายแพน่งและพาณผิชยค์โดยอนชุโลม
2. กรณททายาทลลูกจจ้างประจสาหรมือลลูกจจ้างชรัที่วคราวผจ้ลูมทสผิทธผิไดจ้รรับทรัทั้งบสาเหนห็จ
พผิเศษตามระเบทยบนททั้เงผินสงเคราะหค์ผจ้ลูประสบภรัยตามกฎหมายวน่าดจ้วยการ
สงเคราะหค์ผจ้ลูประสบภรัยเนมืที่ องจากการชน่วยเหลมือราชการการปฏผิบรัตผิงานของ
ชาตผิหรมือการปฏผิบรัตผิตามหนจ้าททที่มนชุษยธรรมเงผินคน่าทดแทนตามระเบทยบวน่า
ดจ้วยการจน่ายเงผินคน่าทดแทนและการพผิจารณาบสาเหนห็จความชอบในการ
ปราบปรามผจ้ลูกน่อการรจ้ายคอมมผิวนผิสตค์หรมือเงผินอมืที่นในลรักษณะเดทยวกรันจากทาง
ราชการหรมือจากหนน่วยงานอมืที่นททที่องคค์กรปกครองสน่วนทจ้องถผิที่นสรัที่งใหจ้ไปปฏผิบรัตผิ
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งานเงผินดรังกลน่าวใหจ้เลมือกรรับไดจ้เพทยงอยน่างใดอยน่างหนถึที่งแลจ้วแตน่จะเลมือก
3. องคค์การบรผิหารสน่วนจรังหวรัด/เทศบาล/องคค์การบรผิหารสน่วนตสาบล /เมมือง
พรัทยาจะแจจ้งผลการพผิจารณาใหจ้ผจ้ลูยมืที่นคสาขอทราบภายใน 7 วรันนรับแตน่วรันททที่
พผิจารณาแลจ้วเสรห็จตามมาตรา 10 แหน่งพ.ร.บ.การอสานวยความสะดวกใน
การพผิจารณาอนชุญาตของทางราชการพ.ศ. 2558

4. กรณทคสาขอหรมือรายการเอกสารประกอบการพผิจารณาไมน่ถลูกตจ้องหรมือไมน่
ครบถจ้วนและไมน่อาจแกจ้ไข/เพผิที่มเตผิมไดจ้ในขณะนรัทั้นผจ้ลูรรับคสาขอและผจ้ลูยมืที่นคสาขอจะ
ตจ้องลงนามบรันทถึกสองฝน่ายและรายการเอกสาร/หลรักฐานรน่วมกรันพรจ้อม
กสาหนดระยะเวลาใหจ้ผจ้ลูยมืที่นคสาขอดสาเนผินการแกจ้ไข/เพผิที่มเตผิมหากผจ้ลูยมืที่นคสาขอไมน่
ดสาเนผินการแกจ้ไข/เพผิที่มเตผิมภายในระยะเวลาททที่กสาหนดผจ้ลูรรับคสาขอจะดสาเนผิน
การคมืนคสาขอและเอกสารประกอบการพผิจารณา
5. พนรักงานเจจ้าหนจ้าททที่จะยรังไมน่พผิจารณาคสาขอและยรังไมน่นรับระยะเวลาดสาเนผิน
งานจนกวน่าผจ้ลูยมืที่นคสาขอจะดสาเนผินการแกจ้ไขคสาขอหรมือยมืที่นเอกสารเพผิที่มเตผิมครบ
ถจ้วนตามบรันทถึกสองฝน่ายนรัทั้นเรทยบรจ้อยแลจ้ว
6. ระยะเวลาการใหจ้บรผิการตามคน่ลูมมือเรผิที่มนรับหลรังจากเจจ้าหนจ้าททที่ผจ้ลูรรับคสาขอ
ตรวจสอบคสาขอและรายการเอกสารหลรักฐานแลจ้ววน่ามทความครบถจ้วนตามททที่
ระบชุไวจ้ในคน่ลูมมือประชาชน
13. ขรัพื้นตอน ระยะเวลสำ และสควนงสำนทณชั่รรับผพิดชอบ

ทณชั่ ประเภทขรัพื้น
ตอน

รสำยละเอณยด
ของขรัพื้นตอน
กสำรบรพิกสำร

ระยะ
เวลสำ
ใหจ้

บรพิกสำร

สควนงสำน
/ หนควย
งสำนทณชั่รรับ
ผพิดชอบ 

หมสำยเหตนุ

1) การตรวจสอบ
เอกสาร

ทายาทยมืที่นเรมืที่อง
ขอรรับบสาเหนห็จ
พผิเศษพรจ้อม

3 

ชรัที่วโมง
สสานรักปลรัด
เทศบาล
เมมืองชชุม

เทศบาล
เมมืองชชุม
เหห็ด
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ทณชั่ ประเภทขรัพื้น
ตอน

รสำยละเอณยด
ของขรัพื้นตอน
กสำรบรพิกสำร

ระยะ
เวลสำ
ใหจ้

บรพิกสำร

สควนงสำน
/ หนควย
งสำนทณชั่รรับ
ผพิดชอบ 

หมสำยเหตนุ

เอกสารททที่
เกทที่ยวขจ้องตน่อ
องคค์กรปกครอง
สน่วนทจ้องถผิที่นททที่
ลลูกจจ้างประจสา
หรมือลลูกจจ้าง
ชรัที่วคราวสรังกรัด
และเจจ้าหนจ้าททที่
ผจ้ลูรรับผผิดชอบของ
องคค์กรปกครอง
สน่วนทจ้องถผิที่นตรวจ
สอบความถลูกตจ้อง
และครบถจ้วนของ
เอกสารหลรักฐาน

เหห็ด

2) การพผิจารณา เจจ้าหนจ้าททที่ผจ้ลูรรับผผิด
ชอบขององคค์กร
ปกครองสน่วนทจ้อง
ถผิที่น
รวบรวมหลรักฐาน
และเอกสารททที่
เกทที่ยวขจ้องเสนอผจ้ลู

6 วรัน สสานรักปลรัด
เทศบาล
เมมืองชชุม
เหห็ด

เทศบาล
เมมืองชชุม
เหห็ด
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ทณชั่ ประเภทขรัพื้น
ตอน

รสำยละเอณยด
ของขรัพื้นตอน
กสำรบรพิกสำร

ระยะ
เวลสำ
ใหจ้

บรพิกสำร

สควนงสำน
/ หนควย
งสำนทณชั่รรับ
ผพิดชอบ 

หมสำยเหตนุ

มทอสานาจ
พผิจารณา

3) การพผิจารณา นายกองคค์กร
ปกครองสน่วนทจ้อง
ถผิที่นหรมือผจ้ลูททที่รรับ
มอบอสานาจ

พผิจารณาสรัที่งจน่าย
เงผินบสาเหนห็จ
พผิเศษและใหจ้
องคค์กรปกครอง
สน่วนทจ้องถผิที่นแจจ้ง
และเบผิกจน่ายเงผิน
ดรังกลน่าว ใหจ้แกน่
ทายาทตน่อไป

8 วรัน สสานรักปลรัด
เทศบาล
เมมืองชชุม
เหห็ด

เทศบาล
เมมืองชชุม
เหห็ด

ระยะเวลสำดสสำเนพินกสำรรวม 15 วรัน

14.งสำนบรพิกสำรนณพื้ผคสำนกสำรดสสำเนพินกสำรลดขรัพื้นตอน และระยะเวลสำ
ปฏพิบรัตพิรสำชกสำรมสำแลจ้ว

ผน่านการดสาเนผินการลดขรัทั้นตอนและระยะเวลาปฏผิบรัตผิราชการมาแลจ้ว 15 วรัน
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15. รสำยกสำรเอกสสำรหลรักฐสำนประกอบกสำรยมืชั่นคสสำขอ
15.1) เอกสสำรยมืนยรันตรัวตนทณชั่ออกโดยหนควยงสำนภสำครรัฐ

ทณชั่
รสำยกสำร
เอกสสำร
ยมืนยรันตรัว

ตน

หนควยงสำน
ภสำครรัฐผจ้คู่

ออก
เอกสสำร

จสสำนวน
เอกสสำร
ฉบรับจรพิง

จสสำนวน
เอกสสำร
สสสำเนสำ

หนคว
ยนรับ
เอกส
สำร 

หมสำยเหตนุ

1) แบบคสาขอ
รรับ
บสาเหนห็จ
พผิเศษ
ลลูกจจ้าง

- 1 0 ฉบรับ (ขอรรับแบบ
คสาขอรรับ
บสาเหนห็จ
พผิเศษ
ลลูกจจ้างททที่
หนน่วยงาน
ตจ้นสรังกรัด)

2) หนรังสมือ
รรับรอง
การใชจ้เงผิน
คมืนแกน่
หนน่วยการ
บรผิหาร
ราชการ
สน่วนทจ้อง
ถผิที่น

- 1 0 ฉบรับ (ขอรรับ
หนรังสมือ
รรับรองการ
ใชจ้เงผินคมืน
แกน่หนน่วย
การบรผิหาร
ราชการ
สน่วนทจ้อง
ถผิที่นททที่หนน่วย
งานตจ้น
สรังกรัด)

3) ใบ - 0 1 ฉบรับ -
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ทณชั่
รสำยกสำร
เอกสสำร
ยมืนยรันตรัว

ตน

หนควยงสำน
ภสำครรัฐผจ้คู่

ออก
เอกสสำร

จสสำนวน
เอกสสำร
ฉบรับจรพิง

จสสำนวน
เอกสสำร
สสสำเนสำ

หนคว
ยนรับ
เอกส
สำร 

หมสำยเหตนุ

มรณบรัตร

15.2) เอกสารอออื่น ๆ สสาหรรับยออื่นเพพอื่มเตพม

ทณชั่
รสำยกสำร
เอกสสำร
ยมืชั่นเพพิชั่ม

เตพิม

หนควยงสำน
ภสำครรัฐผจ้คู่

ออก
เอกสสำร

จสสำนวน
เอกสสำร
ฉบรับจรพิง

จสสำนวน
เอกสสำร
สสสำเนสำ

หนคว
ยนรับ
เอกส
สำร 

หมสำยเหตนุ

ไมว่มบี
16. คคสำธรรมเนณยม
ไมว่มบีคว่าธรรมเนบียม

17. ชคองทสำงกสำรรจ้องเรณยน
1
)

ชคองทสำงกสำรรจ้องเรณยน สสานรักปลรัด  เทศบาลเมมืองชชุมเหห็ด
หมายเลขโทรศรัพทค์ 044666450 หรมือ โทรสาร 044666450/ 
www.chumhed.go.th 
หมายเหตตุ-

2
)

ชคองทสำงกสำรรจ้องเรณยน สสานรักปลรัด  เทศบาลเมมืองชชุมเหห็ด
หมายเหตตุ (หมว่ลู 6 ต.ชศุมเหนด อ.เมมือง  จ.บศุรบีรวัมยร์ 31000/www. 

chumhed.go.th /โทรศวัพทร์ 044666450 โทรสาร 044666450)
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18. ตรัวอยคสำงแบบฟอรค์ม ตรัวอยคสำง และคคคู่มมือกสำรกรอก 
1) 1. แบบคสาขอรรับบสาเหนห็จพผิเศษ

2. ตรัวอยน่างหนรังสมือรรับรองการใชจ้เงผินคมืนแกน่หนน่วยการบรผิหารราชการ
สน่วนทจ้องถผิที่น  

19. หมสำยเหตนุ
-

วรันทณชั่
พพิมพค์

21/07/2558

สถสำนะ เผยแพรน่คน่ลูมมือบน
เวห็บไซตค์แลจ้ว

จรัดทสสำ
โดย

พ.จ.อ.ภผิญโญ  สชุโข

อนนุมรัตพิ
โดย

นายสมศรักดผิ ดิ์  แมนไธ
สง

เผย
แพรค
โดย

นางสาวพผิมพค์ลดา  ธทร
ะมนตค์ปราณทต


