












 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

 

 

 

 

 

 
เทศบาลเมืองชมุเห็ด 

อ าเภอเมือง จงัหวัดบุรีรัมย์ 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลเมืองชุมเหด็ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(รอบ 6 เดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

การวางแผนก าลังคน เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี
โครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบ
อัตราก าลัง และการบริหารอัตราก าลัง
ให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและ
เพียงพอ มีความคล่องตั วต่อการ
ขับเคลื่อนการด า เนินงาน ของทุก
หน่วยงานในองค์กร 

๑. การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือ
ใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลั งที่ รองรับต่อภารกิจของ
เทศบาลเมืองชุมเห็ดที่เปลี่ยนแปลงไป 
๒. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง
อ ง ค์ ก ร  ร ะ บ บ ง า น  แ ล ะ ก ร อ บ
อัตราก าลังให้ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และแผนการปรับปรุงทบทวน
และภารกิจของเทศบาลเมืองชุมเห็ด 
๓. จัดท าสมรรถนะ และน าสมรรถนะ
มาใช้ เป็น เครื่ องมื อ ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  ทั้งด้านการสรรหา 
การเลื่ อนระดับและปรับต าแหน่ ง     
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น        
การวางแผนการ พัฒนาบุคคลและการ
บริหารผลตอบแทน 

- มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เป็นปัจจุบัน 
เหมาะสมกับภารกิจ บุคลากรมีความก้าวหน้าใน
สายงาน (ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566 ปรับปรุงครั้งที่ 3) 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

ด้านการสรรหา บรรจุและ
แต่งตั้งบุคคล 

เ พ่ือแสวงหาคนตามคุณลักษณะที่
ก าหนด และเลือกสรรคนดี  คนเก่ง 
เ พ่ื อ ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ภ า ร กิ จ ข อ ง
หน่วยงาน มีแนวทางปฏิบัติ 

๑. การด าเนินการสรรหาพนักงาน
เทศบาล พนักงานครู พนักงานจ้าง ให้
ทันต่ อการ  เปลี่ ยนแปลงหรือการ
สูญเสียก าลังคน 
๒ .  การ รั บ โอนพนั กง าน เทศบาล 
พนักงานครู และการรับสมัครบุคคล
เพ่ือสรรหา เป็นพนักงานจ้าง ต้อง
ประกาศทางเว็บไซต์ เทศบาลเมือง
ชุมเห็ด และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไป
ยังส านักงาน ส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์ องค์กรปกครอง
ในเขตพ้ืนที่จังหวัดบุรีรัมย์และจังหวัด
ใกล้เคียง  
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรรตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
บุรีรัมย์ และระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการสรรหาทรัพยากรบุคคล 

- มีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาเป็น
พนักงานเทศบาล 3 ราย 
- การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนมาสังกัด
เทศบาล 8 ราย 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

ด้านการพัฒนาบุคลากร เพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างทั่วถึง
แ ล ะ ต่ อ เ นื่ อ ง  ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ 
สถานการณ์ วิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์
องค์กร และสมรรถนะตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง  ให้การขับเคลื่อน      
การด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กร
เป็น ไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และ
ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้ง 
ส่ ง เสริมคุณธรรมจริ ยธรรมให้กับ
บุคลากรในองค์กร 

๑. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี เพ่ือ
เป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรใน
แต่ละต าแหน่ง 
๒. ด าเนินการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
และ เ พ่ิมขี ดคว ามสามารถในการ
ปฏิบัติงาน ให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ
ตามสายอาชีพและต าแหน่งงาน ให้
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
๓. พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ 
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้  การ
ถ่ายทอด เทคโนโลยี  การถ่ายทอด
ความรู้  การแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ ในการท า งานอย่ า ง
ต่อเนื่อง 
4 . จั ด อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ น อ ง ค์ ก ร 
(Knowledge Management : KM) 
ได้แก่ ความรู้ด้าน แผนงาน การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ การคลัง 
หรืออ่ืนๆ ที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือใน
การ บริหารงานและการพัฒนาท้องถิ่น
ให้ เข็มแข็ง  โดยเผยแพร่ความรู้แก่
บุคลากรในสังกัดเป็นประจ า 

- ด าเนินการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงาน ให้กับผู้ปฏิบัติงาน
ทุกระดับตามสายอาชีพและต าแหน่งงาน โดยการ
ส่งบุคคลกรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานทั้งสิ้น 14 หลักสูตร 
(ตามเอกสารแนบท้าย) 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 
(ต่อ) 

 ๕. จัดกิจกรรม/โครงการให้บุคลากรยึด
มั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณของเทศบาลเมืองชุมเห็ด 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ 
และอุทิศตนเพื่อองค์กร 

  

ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

มีการด าเนินการให้เป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักเทศบาล ลูกจ้าง 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง ส าหรับ
รอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

๑. ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง 
หลั ก เ ก ณฑ์ แ ล ะ เ งื่ อ น ไ ข เ กี่ ย ว กั บ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลว. 
๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
2. ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
เ ท ศ บ า ล  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๒  ล ว .  ๒ ๔ 
กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
3. ปฏิบัติ ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจั งหวัดบุ รี รั มย์  เ รื่ อ ง 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๖) 
ลว. ๑๖ มกราคม ๒๕๖๐ 

- ยังไม่อยู่ในห้วงระยะเวลาในการด าเนินการ 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การสร้างแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน 

เ พ่ื อ เสริ มสร้ า งความมั่ นคง  ขวัญ
ก าลังใจ คุณภาพชีวิตและพึงพอใจ     
ของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาคนดี คน
เก่ง และท าคุณประโยชน์ไว้กับองค์กร 

1. จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร 
เช่น ประกาศยกย่องพนักงานเทศบาลที่
มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่
ในระดับดีเด่นปีละ ๒ ครั้ง 
2. ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมร่วมกัน
เ พ่ือเชื่ อมความสัมพันธ์  และความ
สามัคคีของบุคลากรในเทศบาลเมือง
ชุมเห็ด รวมทั้ ง เป็นการเสริมสร้าง
สุขภาพให้แข็งแรง 
3. ปรับปรุงสภาพแวดล้อม จัดสถานที่
ท างานให้ปลอดภัยตามหลักอาชีวอนา
มัยและ สิ่ งแวดล้อมในการท า งาน    
ต า ม ค ว า ม เห ม า ะส ม เป็ น ไ ป ต า ม
กฎหมายก าหนด 

- มีการจัดกิจกรรมเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์ และ
ความสามัคคีของบุคลากรในเทศบาลเมืองชุมเห็ด 
ในการแข่งขันกีฬาสีของเทศบาลเมืองชุมเห็ด เมื่อ
วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
- จัดสถานที่ท างานให้ปลอดภัยตามหลักอาชีวอนา
มัยและสิ่ งแวดล้อมในการท างานตามความ
เหมาะสม  

 

ด้านความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

เพื่อจัดวางเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งาน ปรับปรุงระบบ ฐานข้อมูลบุคลากร 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนั ก ง า น เ ท ศบ า ล  ลู ก จ้ า ง ป ระ จ า 
พนั กงานครู  และพนักงานจ้ า ง  ที่ มี
ประสิทธิภาพ และยกย่องชมเชยบุคลากร 
เพื่ อ ให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่ อ
หน่วยงาน 

๑. ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบ
สารสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลกร
ท้องถิ่น แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้
ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งาน 
 

- ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบ
สารสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลกรท้องถิ่น 
แห่งชาติ (LHR) ให้เป็นปัจจุบัน  
- งานการเจ้าหน้าที่ ได้จัดท าคู่มือแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) เพ่ือ
เป็นข้อมูลให้บุคลากรในสังกัดได้ใช้เป็นข้อมูล 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

ด้านความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ (ต่อ) 

 2 .  จั ดท า แล ะแ จ้ ง เ วี ย น เ ส้ นท า ง
ความก้าวหน้าในสายงานให้พนักงาน
เทศบาลในหน่วยงานได้รับทราบ 
3 . ค ว บ คุ ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 
พนักงานครู  และพนักงานจ้ าง ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
บุรีรัมย์ก าหนด  

- ด า เนินการประเมินผลการปฏิบัติ งานของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานครู  และ
พนักงานจ้าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์
ก าหนด 

 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม
และวินัยข้าราชการ 

เ พ่ื อ ให้ ข้ า ร าชการท้ อ งถิ่ นปฏิบั ติ
ราชการตามประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑. แจ้งให้บุคลากรในสังกัดเทศบาลเมือง
ชุมเห็ด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับของ
เทศบาลเมืองชุมเห็ดว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการ 
2. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงควบคุม ก ากับ ติดตามและ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ แนวทาง และ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องและเป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม อย่ างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

จัดท าค าสั่งมอบหมายงานต่างๆ ให้กับพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานครู และพนักงาน
จ้างในสังกัดเทศบาลเมืองชุมเห็ด 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
เอกสารแนบท้าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้ายด้านการพัฒนาบุคลากร ด าเนินการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน ให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับตามสายอาชีพและ
ต าแหน่งงาน โดยการส่งบุคคลกรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานทั้งสิ้น 14 หลักสูตร 

ล าดับ หลักสูตร / โครงการ ระหว่างวันที่ /สถานที่ รายชื่อผู้เข้ารับการอบรม 

1 
โครงการต้านและลดทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์เฉพาะกรณีพ้ืนที่เสี่ยงต่อการทุจริต 
(STRONG : Together against Corruption-TaC) ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค 3 

ในวันที่ 16 พฤศจิกายน 2565  โรงแรมทองธา     
รินทร์ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 

1. ว่าที่ร้อยตรีเทอดพันธุ์ บุตรรัตน์ 
2. นางจารุณี ศรีภา 

2 
โครงการอบรมศึกษาความเข้าใจ ขั้นตอนกระบวนการด าเนินการทางวินัยจากการ
ร้องเรียนกล่าวหาการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การสอบ
ข้อเท็จจริง ความรับผิดทางละเมิด เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ถูกต้อง 

ในระหว่างวันที่ 11 – 13 พฤศจิกายน 2565      
ณ โรงแรมหนองคายธาวิลลา แอนด์ คอนเวนชั่นเซ็น
เตอร์ อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 

1. นางสาววิราพันธ์ เต็งบุษราคัม 
2. นางสาวสุมาลัย อักษรณรงค์ 

3 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 การให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการของ 
อปท. ประจ าปี 2566 แนวทางปฏิบัติใหม่เกี่ยวกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ตาม ว
6086 ลว.19 ส.ค.65 /ว1239 ลว.21ก.พ.65 /ว6732 ลว.6 พ.ย. 62 

ใ น ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  2  - 4  ธั น ว า ค ม  2 5 6 5               
ณ โรงแรมอัลวาเรซ อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัด
บุรีรัมย์  

นายศิลชัย แสงงาม 

4 

หลักสูตร "การปิดบัญชีเพื่อจัดท างบการเงินรวม การจัดท ารายงานทางการเงิน
และหมายเหตุประกอบงบการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในระบบ   
e-LAAS ประจ าปี 2565 ให้สอดคล้องกับรูปแบบการน าเสนอรายงานการเงิน
ของหน่วยงานของรัฐตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด"  

ในระหว่างวันที่ 25 - 27 พฤศจิกายน 2565        
ณ โรงแรมเดอศิตา ปริ้นเซส อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

1. นางประทุม กระแสโสม 
2. นางศรีบรรจง พันธุ์พงศ์ 

5 หลักสูตร “หลักการเบิกจ่ายงบประมาณว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัด
กิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 และระเบียบอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องและบทบาทหน้าที่ใน
การแก้ปัญหาและฟ้ืนฟูอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวท้องถิ่นท่ีได้รับผลกระทบ
จากโควิค 19” 

ระหว่างวันที่ 11 – 13 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรม
เวียงอินทร์ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

1. นางสาววรัทยา ช านาญรัมย ์
2. นางสาวดุษฎี พานนนท ์
3. นางสุวรรณีย์ อินทา     
4. จ่าเอกศุภชัย ติ่งหมาย 
5. นายสุขุม รักษาภายใน 
6. นายสานิตย์ ขันธเสน 
7. นายศักดา กันยาเลิศ 
8. นางศรีบรรจง พันธุ์พงศ์ 
9. นางสาวณิชชาอร เสาโร 
10. นางสาววีราภรณ์ อาจทวีกุล 
11. นางสาวมานิดา นพกุล 
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ล าดับ หลักสูตร / โครงการ ระหว่างวันที่ /สถานที่ รายชื่อผู้เข้ารับการอบรม 

6 
โครงการส่งเสริมการจัดท าคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในระหว่างวันที่ 12-13 ธันวาคม 2565 ณ ห้อง

ดอนเมือง 2 โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต 
แขวงดอนเมือง เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 

1. นายแสวง แสงไส 
2. นางปฐมา ไวยวุฒินันท์ 
3. นางสาวประภัสสร เสริมผล 

7 
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเพ่ือยกระดับของพนักงานเจ้าหน้าที่หรือ
พนักงานว่าด้วยกฎหมายที่เก่ียวข้องด้านการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
ที่ 9 

ระหว่างวันที่ 27 – 29 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรม
โคราชโฮเต็ล อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา  

นางปฐมา ไวยวุฒินันท์ 

8 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หลักสูตรเชิงวิชาการ "การจัดเก็บภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และภาษีป้าย ประจ าปี 2566 ทุกขั้นตอนแบบเจาะลึกเข้าใจ
ง่าย วิเคราะห์ปัญหาการจัดเก็บภาษีพร้อมแนวทางแก้ไข ขั้นตอนการประเมิน การ
คัดค้าน การทบทวน การคืนเงิน รวมทั้งมาตรการเร่งรัดลูกหนี้ค้างช าระ และเตรียม
ความพร้อมในการจัดเก็บภาษีป้ายแก้ไขใหม่ล่าสุด"  

ในระหว่างวันที่ 7-8 มกราคม 2565 ณ โรงแรม
สกายวิว รีสอร์ท จังหวัดบุรีรัมย ์

1. นางสาวสรวีย ์กสินรัมย์ 
2. นางสาวจันทร์จิรา งามรัมย ์

9 

โครงการอบรมหลักกฎหมายปกครองและคดีปกครองเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานทางปกครอง  

ในวันที่ 26-27 มกราคม 2566 ณ โรงแรมเซน
เตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล 21 โคราช ต าบลในเมือง 
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

1. นายแสวง แสงไส  
2. จ่าเอกศุภชัย ติ่งหมาย 
3. นางสาววิราพันธ์ เต็งบุษราคัม 
4. นางสาวสุมาลัย อักษรณรงค ์

10 

หลักสูตรการบริหารจัดการการแพทย์ฉุกเฉินในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(บฉถ.) ตามหนังสือที่ สพฉ. 03/ว00120 ลงวันที่ 12 มกราคม 2566 โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เจตคติ ค่านิยม ส าหรับการ
บริหารจัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉินในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ระหว่างวันที่  13 – 17 กุมภาพันธ์  2566 ณ 
อาคารพัฒนาบุคลากรการแพทย์ฉุกเฉิน สถาบัน
การแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ จังหวัดนนทบุรี 

นายศักดา กันยาเลิศ 

11 
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุข  

ในระหว่างวันที่  20-21 กุมภาพันธ์  2566 ณ 
โรงแรมซิตี้ พาร์ค อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 

นางสาววิราพันธ์ เต็งบุษราคัม 
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ล าดับ หลักสูตร / โครงการ ระหว่างวันที่ /สถานที่ รายชื่อผู้เข้ารับการอบรม 

12 
โครงการอบรมให้ความรู้เพิ่มศักยภาพด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพิ่มศักยภาพสมรรถนะทางการบริหารตาม
แนวทางคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล (ก.ถ.)  

ระหว่างวันที่  17 – 19 กุมภาพันธ์  2566 ณ 
โรงแรมโคราชโฮเต็ล จังหวัดนครราชสีมา 

นางสาวจันทร์เพ็ญ สุริเทศ 

13 
โครงการฝึกอบรมและสัมมนา เรื่อง “เทคนิคการบริหารงบประมาณ การพัสดุ
และการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแนวทางปฏิบัติตาม
กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์”  

ระหว่างวันที่ 10 - 15 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมสี 
การ์เด้นส์ พลาซ่า อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

1. นายแสวง แสงไส 
2. นายเลิศ สาราจารย์ 
3. นายสมพงษ์ ธรรมวิเศษ 

14 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  

ระหว่างวันที่ 30 มีนาคม - 1 เมษายน 2566 ณ 
โรงแรมเทพนคร อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

1. นางสาวกฤติยาภรณ์ ตระกูลดี 
2. นางสุกัญญา ธานี 



 


