
 
ประกาศเทศบาลเมืองชุมเห็ด 

เรื่อง  ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
(ครั้งที่ 2) 

------------------------------------ 
   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 23 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับ หมวด 2 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 
2545 และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจจังหวัดบุรีรัมย์ ในการประชุมครั้งที ่ 5/2568 เมื่อวันที่        
27 พฤษภาคม 2568 จึงประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
(ครั้งที่ 2) เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งของเทศบาลเมืองชุมเห็ด ตามระยะเวลาที่
กำหนด 
   

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ 
ผูอ้ำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
เลขที่ตำแหน่ง 27-2-04-2102-001 
กองคลัง เทศบาลเมืองชุมเห็ด 

ผูอ้ำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
เลขที่ตำแหน่ง 27-2-04-2102-001 
กองคลัง เทศบาลเมืองชุมเห็ด 

 
  ประกาศ  ณ  วันที่  29  พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 
 
 
     ว่าที่ ร.ต. 
         (เทอดพันธุ์ บุตรรตัน์) 

  ปลัดเทศบาลเมืองชุมเห็ด ปฏิบัติหน้าที่ 
  นายกเทศมนตรีเมืองชุมเห็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

แนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองชุมเห็ด  เรื่อง ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
ครั้งที่ 2 ลงวันที ่ 29 พฤษภาคม 2568  

 
  กรอบ กรอบตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
อัตรากำลังเพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ ส่วนราชการ อัตรากำลัง 

  เดิม ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

ปลัดเทศบาล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)         

รองปลัดเทศบาล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)         

สำนักปลัดเทศบาล  (01)         

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)         

ฝ่ายอำนวยการ         

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)         

นักจัดการงานทั่วไป  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจำ         
-กลุ่มงานสนับสนุน         
เจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 

พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
-ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 
ผูช่้วยนักทรัพยากรบุคคล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
-ประเภทผู้มีทักษะ                 
พนักงานขับรถยนต ์ ๔ ๔ ๔ ๔ - - -   
พนักงานจ้างทั่วไป                 
คนงาน 2 ๒ ๒ ๒ - - -   
ฝ่ายปกครอง         

หัวหน้าฝ่ายปกครอง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)         

นักจัดการงานทะเบียนและบตัร (ปก./ชก.) - 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานทะเบียน  (ปง./ชง.) - 1 1 1 - - -  



  กรอบ กรอบตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังเพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ ส่วนราชการ อัตรากำลัง 

  เดิม ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  

เจ้าพนักงานเทศกิจ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

-ประเภทผู้มีคุณวุฒิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

ผูช่้วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - -  

-ประเภทผู้มีทักษะ         

พนักงานขับรถดับเพลิง  1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป                

คนงาน 5 5 5 5 - - -  

ฝ่ายนิติการ                 
หัวหน้าฝ่ายนิติการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

๑ 
  

๑ 
  

๑ 
  

๑ 
  

- 
  

- 
  

- 
  

  
  

นิติกร (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

-ประเภทผู้มีคณุวุฒิ                 

ผู้ช่วยนิติกร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

กองคลัง  (04)                 

ผู้อำนวยการกองคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  ปรับปรุง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)                 29 พ.ค.68 
ฝ่ายบริหารงานคลัง                 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)                

นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 1 1 1 ๑ - - -   

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -   
พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

-ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ผูช้่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 1 - - -  
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  กรอบ กรอบตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังเพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ ส่วนราชการ อัตรากำลัง 

  เดิม ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

-ประเภทผู้มีทักษะ                 

พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ฝ่ายพัฒนารายได้                 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได ้
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

นักวิชาการจัดเกบ็รายได้ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

-ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  2 3 3 3 - - -   

กองช่าง   (05)                 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง                 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

วิศวกรโยธา  (ปก.ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นายช่างผังเมือง (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

นายชา่งเขียนแบบ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

-ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 

ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ฝ่ายการโยธา                 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)                 

นายชา่งโยธา (ปง./ชง.) 2 3 3 3 - - -   

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

-ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา  2 2 2 2 - - -  

ผู้ช่วยนายชา่งสำรวจ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
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  กรอบ กรอบตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังเพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ ส่วนราชการ อัตรากำลัง 

  เดิม ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๒ ๒ ๒ ๒ - - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 1 - - -  

-ประเภทผู้มีทักษะ                 
พนักงานขับรถยนต ์ 3 3 3 3 - - -   
พนักงานจ้างทัว่ไป                 
คนงาน 5 5 5 5 - - -   
กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม  (06)                 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบรหิารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
ระดับกลาง) 

1 
  
  

1 
  
  

1 
  
  

1 
  
  

- 
  
  

- 
  
  

- 
  
  

  
  
  

 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
ระดับกลาง 

1 1 1 1    ยุบเลกิเมื่อว่าง 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข                 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิง่แวดล้อม ระดับต้น) 

๑ 
  
  

๑ 
  
  

๑ 
  
  

๑ 
  
  

- 
  
  

- 
  
  

- 
  
  

  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
นักวิชาการสุขาภิบาล  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
-ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสุขาภิบาล - 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 1 - - -  

-ประเภทผู้มีทักษะ                 
พนักงานขับรถยนต ์ ๔ ๔ ๔ ๔ - - -   
พนักงานจ้างทัว่ไป                 
คนงานประจำรถขยะ 11 11 11 11 - - -   

ฝ่ายบริการสาธารณสุข                

หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

๑ 
  
  

๑ 
  
  

๑ 
  
  

๑ 
  
  

- 
  
  

- 
  
  

- 
  
  

 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป                 

คนงาน 4 4 4 4 - - -   
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  กรอบ กรอบตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังเพ่ิม/ลด หมายเหตุ 
ส่วนราชการ อัตรากำลัง 

  เดิม ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9  

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  (07)                 
ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

๑ 
  

๑ 
  

๑ 
  

๑ 
  

- 
  

- 
  

- 
  

  
  

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ         
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

๑ 
  

๑ 
  

๑ 
  

๑ 
  

- 
  

- 
  

- 
  

  
  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 2 2 2 - - -  
นักวิชาการคอมพิวเตอร์  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักประชาสัมพันธ์  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 ๑ - - -  
ลูกจ้างประจำ                 
-กลุ่มงานสนับสนุน                 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
-ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1 1 - - -  
ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

กองการศึกษา  (08)                 

ผู้อำนวยการกองการศกึษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)                 
ฝ่ายบริหารการศึกษา                 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)                 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ                
-ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                
ผูช้่วยนักวิชาการศึกษา - 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม         
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักสันทนาการ - 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
-ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 
ผู้ช่วยนักสันทนาการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
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  กรอบ กรอบตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังเพ่ิม/ลด 
หมายเหตุหมารหมายเหตุ ส่วนราชการ อัตรากำลัง 

  เดิม ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหนองไผ่น้อย          
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1  - -  
ครู  ๓ ๓ ๓ ๓ - - - งบอุดหนุน 
พนักงานจ้างตามภารกจิ                
-ประเภทผู้มีทักษะ                 
ผู้ดูแลเด็ก 3 2 2 2  - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหนองมว่ง         
ผู้อำนวยการศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - -  
ครู  ๔ ๔ ๔ ๔ - - - งบอุดหนุน 
พนักงานจ้างตามภารกจิ          
-ประเภทผู้มีทักษะ          

ผู้ดูแลเด็ก 3 3 3 3 - - - 
อุดหนุน+
สมทบ 

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองชุมเห็ด         
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -  
ครูผู้ช่วย  6 6 6 6 -  - เงินอุดหนุน 

พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
-ประเภทผู้มีคุณวุฒ ิ                 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 
พนักงานจ้างทั่วไป         

ภารโรง  1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

กองสวัสดิการสงัคม  (11)                 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม ระดับต้น) 

๑ 
  

๑ 
  

๑ 
  

๑ 
  

- 
  

- 
  

- 
  

  
  

ฝ่ายพัฒนาชุมชน                 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)                 
นักพฒันาชุมชน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง.ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
-ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2 2 2 2 - - -   
-ประเภทผู้มีทักษะ         
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
ฝ่ายสังคมสงเคราะห์                 
หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)                 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 ๑ ๑ ๑ - - -   
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  กรอบ กรอบตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังเพ่ิม/ลด หมายเหตุห 
ส่วนราชการ อัตรากำลัง 

  เดิม ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9  

หน่วยตรวจสอบภายใน  (12)         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

กองส่งเสริมการเกษตร (14)         
ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร 1 1 1 1 - - -   
(นักบริหารงานการเกษตร  ระดับต้น)              
ฝ่ายส่งเสริมการเกษตร              
หัวหนา้ฝ่ายส่งเสริมการเกษตร 1 1 1 1 - - -   
(นักบริหารงานการเกษตร  ระดับต้น)              
นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
พนักงานจ้างทั่วไป              
คนงาน 2 2 2 2 - - -   
ฝ่ายส่งเสริมปศุสัตว์              
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมปศุสัตว์ 1 1 1 1 - - -   
(นักบริหารงานการเกษตร  ระดับต้น)              
พนักงานจ้างตามภารกจิ              
-ประเภทผู้มีคุณวุฒิ              
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

รวม 158 169 169 169 - - -  
 
 


