
                                                                                                                            
 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

 
เทศบาลเมืองชุมเห็ด 

อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบรุีรัมย์ 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 เพ ื ่อให้เป ็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที ่ด ี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิร ูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาต ิ 20ปี               

(พ.ศ.2561 -2580) รวมทั ้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (lntegity andTransparency Assessment : ITA)   

 เทศบาลเมืองชุมเห็ด จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ

บริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดัน

นโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

 1. วางแผนการบริหารอตัรากําลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 

 2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

 3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจของ

องค์กร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้

 5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ

ตรวจสอบได้ 

 6. พัฒนาและส่งเสริมคณุภาพชวีิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

เทศบาลเมืองชุมเห็ด อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวดับุรีรัมย ์
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / 
ตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหน่ง อัตรากำลัง  

๑. การวางแผนกำลงัคน 
แ ผ น อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง  3  ปี  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2569 (ฉบับปรับปรุง) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2567 

30 กันยายน 
2568 

จ ั ด ท ำ แ ผ น อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง  3  ปี  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
ของเทศบาลเม ืองช ุม เห ็ด  (ฉบับ
ปรับปรุง) 

104 169 - 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากร 
ระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นมี
ประสิทธิภาพมีประสิทธิผล 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2567  

30 กันยายน 
2568 

ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลบุคลากรใน
ระบบสารสนเทศศูนย์บริการข้อมูล    
บุคลกรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ให้เป็น
ปัจจุบัน  

80 169 - 

3.  การส ่งเสร ิมค ุณธรรม
จริยธรรมและการรักษาวินัย
ของบุคลากร 
แนวปฏ ิบ ัต ิ  Do's & Don'ts 
เทศบาลเมืองชุมเห็ด 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2567  

30 กันยายน 
2568 

บุคลากรมีความรู ้  ความเข ้าใจ  ใน
ประมวลประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น 

104 169 138 

 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

วัน เดือน ปี 
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

๑. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องรวมทั้งส่งเสริมให้มี
การแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ 
- การจัดประชุมคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล และพนักงานจ้างในสังกัด 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2567 

30 กันยายน 
2568 

ดำเนินการจัดประชุมคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างในสังกัด เดือนละ 1 ครั้ง (ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) เป็นชี้แจงนโยบายการบริหารการปฏิบัติ
ราชการของคณะผู้บริหาร และชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งติดตามผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด รวมทั้งเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนใน
หน่วยงาน ร่วมแสดงความคิดเห็น แบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูล และความรู้ต่าง ๆ 
ให้ที่ประชุมทราบ 

2. ส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากรได ้ร ับโอกาส        
ในการพัฒนาทักษะและความสามารถ
อย่างเท่าเทียมกันเพื ่อความก้าวหน้า     
ในสายงานอาชีพ 
- จัดทำโครงการฝึกอบรมและส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรม เพื ่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในด้านต่าง ๆ  

200,000 184,969 1 ตุลาคม 
2567 

30 กันยายน 
2568 

- ดำเนินการจัดทำโครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการในหัวข้อ ภาวะผู้นำ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (จดัเมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2568) 
- ดำเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน  

3. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน 
- การจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์อันดี
ภายในหน่วยงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2567 

30 กันยายน 
2568 

ดำเนินการกิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะทำบุญตักบาตรในเทศกาล
วันเข้าพรรษา ประจำปี 2568 (จัดเมื่อวันที่ 11 ก.ค. – 7 ต.ค. 2568) 

 
 
 



 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

วัน เดือน ปี 
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

4. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็น
แบบอย ่างท ี ่ ด ี  ย ึดม ั ่ น ในค ุณธรรม
จริยธรรม 
-เผยแพร่ประมวลจริยธรรม (ผู ้บริหาร
ท้องถิ่น สภาท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2567 

30 กันยายน 
2568 

ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม 3 ฝ่าย (ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนท้องถิ่น) ลงเว็บไซต์ 

5. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตใน
การทำงานที่ดี 
-จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ 
ดีแก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมและ
สิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ในการ 
ปฏิบัติงาน รวมทั้งการมีส่วนร่วม 
ในการทำงานเป็นทีม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2567 

30 กันยายน 
2568 

- ดำเนินการจัดกิจกรรม 5ส ในองค์กร 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ เช่น กิจกรรมวันรัก
ต้นไม ้กิจกรรมจิตอาสาปรับปรุงภูมิทัศน์  เป็นต้น 
- ดำเนินการจัดเตรียมอุปกรณ์เพื ่อให้เจ้าหน้าที ่ได้ออกกำลังกายร่วมกัน          
เพื่อสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการฝึกอบรมเพื่อพฒันาศักยภาพบุคลากรในด้านต่าง ๆ 

 
 

 

ลำดับ หลักสูตร / โครงการ จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพในการดำเนินงานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมในชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 9 
2 โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการ หลักสูตร “เตรียมความพร้อมการเป็นหน่วยรับงบประมาณของ อบต. เทศบาล อบจ. พร้อมการคำนวณ

ประกอบคำของบประมาณเงินอุดหนุนในระบบ BBL การชี้แจงคำของบเงินอุดหนุน การบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีภายใต้
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวข้อง” 

2 
 

3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ "ด้านบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นและบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
บำเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นสำหรับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2568 

1 

4 หลักสูตรพื้นฐานการจัดการเหตุรำคาญ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 1 
5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดทำฎีกาเบิกจ่าย ทำใบนำส่ง ใบสำคัญสรุปใบนำส่ งเงิน ตลอดจนการทำงบทดลอง

รายงานสถานะการเงินประจำวันในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของหน่วยงานภายใต้สังกัด (NEW e-LAAS) ในปีงบประมาณ 2568” 
2 

6 โครงการปักหมุดพื้นที่เส่ียงต่อการทุจริต กิจกรรม : ปักหมุดพื้นที่เส่ียงต่อการทุจริต (สำนักงาน ป.ป.ช.ภาค 3) 2 
7 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “หลักเกณฑ์การเลือกตั้งท้องถิ่นฉบับใหม่ ระเบียบว่าด้วยวิธีการหาเสียงและลักษณะต้องห้ามในการหา

เสียง การลาออกชิงความได้เปรียบกับผลของกฎหมาย การห้ามใช้งบประมาณ อปท.ที่ส่อไปในทางหาเสียงก่อนเลือกตั้ง 180 วัน 
นโยบายแบบไหนที่ผิดกฎหมายในการหาเสียง เทคนิคการชี้แจงกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดกฎหมายเลือกตั้ง” 

3 

8 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การจัดทำและปรับปรุงแผนที่ภาษี LTAX GIS และทะเบียนทรัพย์สิน Ltax3000 และ 
LTAX Online การปรับปรุงมาตรา 10 และนำเข้า LTAX Online อัตโนมัติ” 

4 

9 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ วิทยากรกองทุนแม่ของแผ่นดินเพื่อการป้องกันปัญหายาเสพติดในชุมชนเขตเทศบาลนครและ
เทศบาลเมือง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

1 

10 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ NEW e-LASS (อปท.) ประจำปี 
2568 และการนำเข้าข้อมูลย้อนหลังในกรณีที่ระบบปิดปรับปรุงเพื่อเข้าสู่ระบบ NEW e-LASS ” 

3 

11 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนากลไกการมีส่วนร่วมของประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 1 
12 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “เตรียมความพร้อมการเลือกตั้งท้องถิ่น และเพิ่มประสิทธิภาพวิทยากรการเลือกตั้งท้องถิ่น (เทศบาล) 

เพ่ือไปทำหน้าที่เป็นวิทยากรอบรมเจ้าพนักงานผู้ดำเนินการเลือกตั้งประจำหน่วยเลือกตั้ง (จพง.ปน.)” 
12 

13 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กรปกครองท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 3 1 



 
ลำดับ หลักสูตร / โครงการ จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 
14 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 การตั้งงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณและการโอน เปลี่ยนแปลง การแก้ไข คำชี้แจงงบประมาณ การอุดหนุนงบประมาณ
ให้หน่วยงานอื่นและแนวทางการบริหารงบประมาณ  การใช้จ่ายงบกลาง เงินสะสมในการช่วยเหลทอผู้ประสบวาตภัย อัคคีภัย 
อุทกภัยและการจัดหาพัสดุเพื่อ การบริการสาธารณะ กิจกรรมสาธารณะ และช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่น 

2 

15 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๗๑ - ๒๕๗๕) 
และการประสานแผนพัฒนาระดับพื้นที่ (One Plan) 

1 

16 โครงการอบรมสัมมนาการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับป้ายโฆษณาบนทางสาธารณะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 1 
17 โครงการอบรมสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นที่จังหวัดบุรีรัมย์ 17 
18 หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายท้องถิ่น รุ่นที่ 30 1 
19 การปรับปรุงระเบียบกฎหมายที่เป็นปัญหา อุปสรรค ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 
20 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร แนวทางการเบิกเงินสวัสดิการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าเช่า

บ้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การเดินทางไปราชการ ข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบด้านการเงิน การคลัง กรณีศึกษาคำพิพากษาคดี
ทุจริต และความผิดทางวินัย ในการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2 

21 การจัดประชุมและสัมมนาทางวิชาการ สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 10/2568 ภายใต้หัวข้อ “การใช้รถราชการ 
ให้ปลอดภัยไม่ผิดระเบียบ ตามระเรียบกระทรวงมหาดไทย” 

1 

22 โครงการอมรมเชิงวิชาการในหัวข้อเร่ือง ภาวะผู้นำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(โครงการที่เทศบาลจัดอบรมบุคลากรภายใน) 

100 

รวม 133 
 

 
 

 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลงั จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 
1. พนักงานเทศบาล     
บริหารท้องถิ่น 2 2 2 - 
อำนวยการท้องถิ่น 25 25 15 10 
วิชาการ 21 21 17 4 
ทั่วไป 21 21 13 8 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 3 3 - 3 
พนักงานครูเทศบาล 13 13 7 6 
2. ลูกจา้งประจำ 2 2 2 - 
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 52 52 50 2 
4. พนักงานจ้างทัว่ไป 30 30 27 3 

รวมทั้งสิ้น 169 169 133 36 


