












 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ตุลาคม 2564 – กนัยายน 2565) 

 

 

 

 

 

 
เทศบาลเมืองชมุเห็ด 

อ าเภอเมือง จงัหวัดบุรีรัมย์ 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลเมืองชุมเหด็ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

การวางแผนก าลังคน เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี
โครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบ
อัตราก าลัง และการบริหารอัตราก าลัง
ให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและ
เพียงพอ มีความคล่องตั วต่อการ
ขับเคลื่อนการด า เนินงาน ของทุก
หน่วยงานในองค์กร 

๑. การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือ
ใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลั งที่ รองรับต่อภารกิจของ
เทศบาลเมืองชุมเห็ดที่เปลี่ยนแปลงไป 
๒. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง
อ ง ค์ ก ร  ร ะ บ บ ง า น  แ ล ะ ก ร อ บ
อัตราก าลังให้ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และแผนการปรับปรุงทบทวน
และภารกิจของเทศบาลเมืองชุมเห็ด 
๓. จัดท าสมรรถนะ และน าสมรรถนะ
มาใช้ เป็น เครื่ องมือ ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  ทั้งด้านการสรรหา 
การเลื่ อนระดับและปรับต าแหน่ ง     
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น        
การวางแผนการ พัฒนาบุคคลและการ
บริหารผลตอบแทน 

- มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เป็นปัจจุบัน 
เหมาะสมกับภารกิจ บุคลากรมีความก้าวหน้าใน
สายงาน (ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566 ปรับปรุงครั้งที่ 3) 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

ด้านการสรรหา บรรจุและ
แต่งตั้งบุคคล 

เ พ่ือแสวงหาคนตามคุณลักษณะที่
ก าหนด และเลือกสรรคนดี  คนเก่ง 
เ พ่ื อ ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ภ า ร กิ จ ข อ ง
หน่วยงาน มีแนวทางปฏิบัติ 

๑. การด าเนินการสรรหาพนักงาน
เทศบาล พนักงานครู พนักงานจ้าง ให้
ทันต่ อการ  เปลี่ ยนแปลงหรือการ
สูญเสียก าลังคน 
๒ .  การ รั บ โอนพนั กง าน เทศบาล 
พนักงานครู และการรับสมัครบุคคล
เพ่ือสรรหา เป็นพนักงานจ้าง ต้อง
ประกาศทางเว็บไซต์ เทศบาลเมือง
ชุมเห็ด และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไป
ยังส านักงาน ส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์ องค์กรปกครอง
ในเขตพ้ืนที่จังหวัดบุรีรัมย์และจังหวัด
ใกล้เคียง  
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรรตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
บุรีรัมย์ และระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการสรรหาทรัพยากรบุคคล 

- มีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาเป็น
พนักงานจ้าง    3 ราย 
- การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนมาสังกัด
เทศบาล    5 ราย 

- 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

ด้านการพัฒนาบุคลากร เพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างทั่วถึง
แ ล ะ ต่ อ เ นื่ อ ง  ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ 
สถานการณ์ วิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์
องค์กร และสมรรถนะตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง  ให้การขับเคลื่อน      
การด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กร
เป็น ไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และ
ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้ง 
ส่ ง เสริมคุณธรรมจริ ยธรรมให้กับ
บุคลากรในองค์กร 

๑. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี เพ่ือ
เป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรใน
แต่ละต าแหน่ง 
๒. ด าเนินการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
และ เ พ่ิมขี ดคว ามสามารถในการ
ปฏิบัติงาน ให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ
ตามสายอาชีพและต าแหน่งงาน ให้
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
๓. พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ 
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้  การ
ถ่ายทอด เทคโนโลยี  การถ่ายทอด
ความรู้  การแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ ในการท า งานอย่ า ง
ต่อเนื่อง 
4 . จั ด อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ น อ ง ค์ ก ร 
(Knowledge Management : KM) 
ได้แก่ ความรู้ด้าน แผนงาน การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ การคลัง 
หรืออ่ืนๆ ที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือใน
การ บริหารงานและการพัฒนาท้องถิ่น
ให้ เข็มแข็ง  โดยเผยแพร่ความรู้แก่
บุคลากรในสังกัดเป็นประจ า 

- ด าเนินการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงาน ให้กับผู้ปฏิบัติงาน
ทุกระดับตามสายอาชีพและต าแหน่งงาน โดยการ
ส่งบุคคลกรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานทั้งสิ้น 30 หลักสูตร 
(ตามเอกสารแนบท้าย) 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 
(ต่อ) 

 ๕. จัดกิจกรรม/โครงการให้บุคลากรยึด
มั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณของเทศบาลเมืองชุมเห็ด 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ 
และอุทิศตนเพื่อองค์กร 

  

ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

มีการด าเนินการให้เป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักเทศบาล ลูกจ้าง 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง ส าหรับ
รอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

๑. ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง 
หลั ก เ ก ณฑ์ แ ล ะ เ งื่ อ น ไ ข เ กี่ ย ว กั บ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลว. 
๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
2. ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
เ ท ศ บ า ล  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๒  ล ว .  ๒ ๔ 
กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
3. ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ
ที ่๖) ลว. ๑๖ มกราคม ๒๕๖๐ 

- การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล ครั้งที่ 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตามค าสั่ง ทม.
ชุมเห็ด ที่ 327/2565 ลว.10 พ.ค. 2565 
- การเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานเทศบาล ครั้ง
ที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตามค าสั่ง 
ทม.ชุมเห็ด ที ่329/2565 ลว. 10 พ.ค. 2565 
- การเลื่อนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามค าสั่ง ทม.
ชุมเห็ด ที ่330/2565 ลว. 10 พ.ค. 2565 
- เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล ครั้งที่ 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ลว. 16 พ.ย. 
2565 
- การเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานเทศบาล ครั้ง
ที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตามค าสั่ง 
ทม.ชุมเห็ด ที ่772/2565 ลว. 9 ธ.ค. 2565 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (ต่อ) 

  - การเลื่อนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามค าสั่ง ทม.
ชุมเห็ด ที ่773/2565 ลว. 9 ธ.ค. 2565 
- การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามค าสั่ง ทม.
ชุมเห็ด ที ่774/2565 ลว. 9 ธ.ค. 2565 

 

ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การสร้างแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน 

เ พ่ื อ เสริ มสร้ า งความมั่ นคง  ขวัญ
ก าลังใจ คุณภาพชีวิตและพึงพอใจ     
ของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาคนดี คน
เก่ง และท าคุณประโยชน์ไว้กับองค์กร 

1. จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร 
เช่น ประกาศยกย่องพนักงานเทศบาลที่
มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่
ในระดับดีเด่นปีละ ๒ ครั้ง 
2. ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมร่วมกัน
เ พ่ือเชื่ อมความสัมพันธ์  และความ
สามัคคีของบุคลากรในเทศบาลเมือง
ชุมเห็ด รวมทั้ ง เป็นการเสริมสร้าง
สุขภาพให้แข็งแรง 
3. ปรับปรุงสภาพแวดล้อม จัดสถานที่
ท างานให้ปลอดภัยตามหลักอาชีวอนา
มัยและ สิ่ งแวดล้อมในการท า งาน    
ต า ม ค ว า ม เห ม า ะส ม เป็ น ไ ป ต า ม
กฎหมายก าหนด 
 

- มีประกาศเทศบาลเมืองชุมเห็ด เรื่อง ประกาศ
รายชื่อพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ
ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และประกาศเทศบาลเมืองชุมเห็ด เรื่อง ประกาศ
รายชื่อพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
เทศบาล ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- มีการจัดกิจกรรมเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์ และ
ความสามัคคีของบุคลากรในเทศบาลเมืองชุมเห็ด 
ในการแข่งขันกีฬาสีของเทศบาลเมืองชุมเห็ด เมื่อ
วันที่ 30 ธันวาคม 2564 
- จัดสถานที่ท างานให้ปลอดภัยตามหลักอาชีวอนา
มัยและสิ่ งแวดล้อมในการท างานตามความ
เหมาะสม  
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

ด้านความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

เพ่ือจัดวางเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงาน ปรับปรุงระบบ ฐานข้อมูล
บุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร ข อ ง พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล 
ลู กจ้ า งประจ า  พนั กงานครู  และ
พนักงานจ้าง ที่มีประสิทธิภาพ และยก
ย่องชมเชยบุคลากร เพ่ือให้บุคลากร
เกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน 

๑. ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบ
สารสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลกร
ท้องถิ่น แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้
ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งาน 
2 .  จั ดท า แ ล ะแ จ้ ง เ วี ย น เ ส้ นท า ง
ความก้าวหน้าในสายงานให้พนักงาน
เทศบาลในหน่วยงานได้รับทราบ 
3 . ค ว บ คุ ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 
พนักงานครู  และพนักงานจ้ าง ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
บุรีรัมย์ก าหนด  

- ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบ
สารสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลกรท้องถิ่น 
แห่งชาติ (LHR) ให้เป็นปัจจุบัน  
- งานการเจ้าหน้าที่ ได้จัดท าคู่มือแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) เพ่ือ
เป็นข้อมูลให้บุคลากรในสังกัดได้ใช้เป็นข้อมูล 
- ด า เนินการประเมินผลการปฏิบัติ งานของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานครู  และ
พนักงานจ้าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์
ก าหนด 

 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม
และวินัยข้าราชการ 

เ พ่ื อ ให้ ข้ า ร าชการท้ อ งถิ่ นปฏิบั ติ
ราชการตามประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑. แจ้งให้บุคลากรในสังกัดเทศบาล
เมืองชุม เห็ด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรม ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ
ข้อบังคับของเทศบาลเมืองชุมเห็ดว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ 
 

จัดท าค าสั่งมอบหมายงานต่างๆ ให้กับพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานครู และพนักงาน
จ้างในสังกัดเทศบาลเมืองชุมเห็ด 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม
และวินัยข้าราชการ (ต่อ) 

 2. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ  รวมถึงควบคุม ก ากับ 
ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบั ติ ง าน เป็ น ไปตามหลั ก เกณฑ์ 
แนวทาง และ กฎหมายที่เกี่ยวข้องและ
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบท้าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้ายด้านการพัฒนาบุคลากร ด าเนินการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน ให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับตามสายอาชีพ
และต าแหน่งงาน โดยการส่งบุคคลกรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานทั้งสิ้น 30 หลักสูตร 

ล าดับ หลักสูตร / โครงการ ระหว่างวันที่ /สถานที่ รายชื่อผู้เข้ารับการอบรม 

1 
- หลักสูตร "วินัยและกระบวนการทางวินัย การให้ออกจากราชการ การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ของพนักงานส่วนท้องถิ่น หลักปฏิบัติราชการตามมติ 
ก.กลาง ความเห็นคณะกรรมการกฤษฎีกาและค าพิพากษาของศาลปกครอง" 

ร ะหว่ า ง วั นที่  ๘  - ๑๓  ธั น ว าคม  ๒๕๖๔  ณ 
โรงแรมอัลวาเรซ อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ 

๑. นางสุรีย์พร คุรุสิทธิ์ 
๒. น.ส.วิราพันธ์ เต็งบุษราคัม 
3. น.ส.สุมาลัย อักษรณรงค์ 

2 
- อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖oแบบ Active Learning ด้วยเทคนิคการบริหาร
สมองส่วนหน้า (Executive Functuon : EF) 

ระหว่างวันที่ 1๔ - 1๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ โรงแรม
เตอะเล็คกาซี ่อ.เมืองนนทบุรี  จ.นนทบุรี 

1. นางวีนา มาตรค าจันทร์ 
๒.นางกมลวรรณ นามปัญญา 
 

3 

- หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ "การบันทึกบัญชี การปิดบัญชี การปรับปรุงบัญชีและ
รายการอื่นๆ รวมถึงการบันทึกระหว่าง อปท. กับหน่วยงานภายใต้สังกัด อปท. 
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (Electronic Local Administrative 
Aeccounting System : e-LAAS) ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ" 

ระหว่างวันที่ ๕ - ๗ มกราคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรม
เดอศิตาปริ้นเชส จ.บุรีรัมย์ 

1. นางสุวรรณี อินทา 
๒. น.ส.ฉัตรภรณ์ คงมาก 
3. น.ส.จันทรทักษิณ อนันทชัยวรกุล 
๔. น.ส.ครองขวัญ ทองมนต์ 
๕. นางศรีบรรจง พันธุ์พงศ์ 

4 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ระหว่างวันที่ ๑๐ – ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ณ 
โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กรุงเทพมหานคร 

น.ส.กฤติยาภรณ์ ตระกูลดี 
 

5 
- หลักสูตร “นักวิชาการสาธารณสุข รุ่นที่6” ระหว่างวันที่ ๓๐ มกราคม – ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซอยคลองหลวง ๘ 
จังหวัดปทุมธานี 

นายศักดา กันยาเลิศ 
 

6 
- สัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและการเลื่อนต าแหน่ง
และระดับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ระหว่างวันที่ ๑1 - 1๓ มีนาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรม
เทพนคร บุรีรัมย์ 

น.ส.กฤติยาภรณ์ ตระกูลดี 
 

7 

หลักสูตร "ทิศทางการปฏิบัติตามแผน พัฒนาท้องถิ่นของ อปท. (ตามหนังสือ 
ว๑๒๓๙ ลว.  ๒๑ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๕) การจัดท า/ทบทวน/เ พ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค Covid -
๑๙ 

ระหว่างวันที่ ๒๗-๒๕ เมษายน ๒๕๖๕ ณ 
โรงแรมอัลวาเรช อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ 

1. น.ส.ศุภิสรา อุตมัง 
๒. นายสมศักดิ ์คะรานรัมย์ 
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ล าดับ หลักสูตร / โครงการ ระหว่างวันที่ /สถานที่ รายชื่อผู้เข้ารับการอบรม 

8 
หลักสูตร "นักบริหารงานการเกษตร รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ ๒๔ เมษายน – ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

และระหว่างวันที่ ๑๕ - ๒๗ พฤษภาคม 
๒๕๖๕ 

1. นางกชภัช สุทธิกรทว ี
๒. นายสุขุม รักษาภายใน 

9 

- หลักสูตร“บทบาทอ านาจหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การด าเนินการงานกิจการสภาฯ 
กฎระเบียบว่าด้วยการประชุมสภาฯ กลยุทธ์การบริหารจัดการความเสี่ยง
ระหว่างผู้บริหาร/สมาชิกสภาฯ เพ่ือลดความขัดแย่ง และความโปร่งใสภายใต้
หลักธรรมาภิบาล ตามแนวทางการบริหารงานบุคคลแนวใหม่” 

ระหว่างวันที่ 5 – 8 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรม
สกลแกรนด์พาเลซ อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัด
สกลนคร 

นางสาววรัทยา ช านาญรัมย์ 

10 

หลักสูตร การพัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กโดยพื้นที่เป็นฐานและการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ รุ่นที่ 8 

ระหว่างวันที่ 29 เม.ย. – 1 พ.ค. 2565 ณ โรงแร
อ านวยสุข ถนนมิตรภาพ ต.ในเมือง อ.เมือง จ.
ขอนแก่น 

1. นางสุวรรณี อินทา 
2. นางสุดาพร วิมล 
3. นางกมลวรรณ นามปัญญา 
4. น.ส.กาญจนา โนนวิเศษ 

11 
หลักสูตร “เทคนิควิธีจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย ให้ถูกต้อง
ตามขั้นตอนของกฎหมาย การปรับปรุงแผนที่ภาษี การค านวณภาษีโดยใช้
โปรแกรม LtaxGIS 2.2 และ Ltax3000 4.0” 

ระหว่างวันที่ 3 – 5 มิ.ย. 2565 ณ โรงแรมสุนีย์แก
รนด์ อ.เมือง     จ.อุบลราชธานี 

1. นางสาวนงเยาว์ พรมมา 
2. นายทะนงศักดิ์ ความรัมย์ 

12 

หลักสูตร “ซักซ้อมการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 ของ อปท. 
ภายใต้รูปแบบการจ าแนกแผนงาน/งาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย (ฉบับ
ใหม่ 2564) และการเตรียมพร้อม อปท. เป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับทาง
ส านักงบประมาณ” 

ระหว่างวันที่ 3 – 5 มิ.ย. 2565 ณ โรงแรมอัล
วาเรซ อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ 

1. นายศิลชัย แสงงาม 
2. น.ส.ทิราภรณ์ กองรัมย์ 
3. น.ส.ฐิตารีย์ จริยวัฒนสุข 
4. น.ส.จันทร์เพ็ญ สุริเทศ 
5. น.ส.แสงเดือน แพทย์ประสาท 
6. นายเกรียงไกร สระภู 
7. นางสุวรรณีย์ อินทา 
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ล าดับ หลักสูตร / โครงการ ระหว่างวันที่ /สถานที่ รายชื่อผู้เข้ารับการอบรม 

13 
โครงการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูระดับปฐมวัย : การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการคิดแก้ปัญหาและการคิดสร้างสรรค์ในโรงเรียนระดับ
ปฐมวัยฯ 

ระหว่างวันที่ 7 – 9 ก.ค. 2565  ณ โรงแรม อเล็ก
ซานเดอร์ กรุงเทพมหานคร 

1. นางสุดาพร วิมล 
2. นางกมลวรรณ นามปัญญา 
3. นายศัตรูพ่าย พ่อค้า 

14 
หลักสูตร “การปฏิบัติงานเบิกจ่ายเงินในระบบ NEW GFMIS Thai ของ อปท.
และระเบียบการเบิกจ่ายอย่างไรเพื่อลดข้อบกพร่องของหน่วยตรวจสอบ” 

ระหว่างวันที่ 27 – 29 พ.ค. 2565 ณ โรงแรม
เชียงใหม่ออคิด อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 

1. น.ส.กัลยาณี แสนจันทร์ 
2. น.ส.นงเยาว์ พรมมา 

15 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยมาตรฐานเกี่ยวกับการประเมินผลงาน
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา อปท. เพ่ือให้มีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระหว่างวันที่ 13 – 16 มิ.ย. 2565 ณ โรงแรมสีดา
แอคทิวิตี้ รีสอร์ท เขาใหญ่ – นครนายก ต.หินตั้ง อ.
เมือง จ.นครนายก 

1. นางสุวรรณีย์ อินทา 
2. นางสุดาพร วิมล 
 

16 

หลักสูตร “เทคนิคการพิจารณากลั่นกรองร่างงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2566 วิธีปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการประชุมสภาท้องถิ่น หลักเกณฑ์การใช้
จ่ายเงินสะสม/ทุนส ารอง เทคนิคการขอเงินอุดหนุนเฉพาะกิจให้ได้รับการ
จัดสรรการบริหารงบประมาณท้องถิ่นและแนวทางการปฏิบัติงานให้ปลอดภัย
จากความรับผิดฐานละเมิด” 

ระหว่างวันที่ 22 – 23 มิ.ย. 2565 ณ โรงแรมอัล
วาเรซ อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ 

นางศรีบรรจง พันธุ์พงศ์ 

17 

หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติการบริหารสัญญา (ขับเคลื่อนสัญญา)การแก้ไข
สัญญาตามหนังสือสั่งการ ว 693 การยกเลิกสัญญา การพิจารณางด ลด
ค่าปรับหรือการขยายสัญญา การพิจารณาเรียกร้องค่าเสียหาย ข้อสังเกต ข้อ
ตรวจพบและข้อบกพร่องในมุมมองของฝ่ายตรวจสอบด้านการบริหารพัสดุ” 
รุ่นที่ 3 

ระหว่างวันที่ 17 – 19 มิ.ย. 2565 ณ โรงแรม
เดอศิตาปริ้นเชส จ.บุรีรัมย์ 

1. น.ส.กัลยาณี แสนจันทร์ 
2. นางสาวครองขวัญ ทองมนต์ 
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ล าดับ หลักสูตร / โครงการ ระหว่างวันที่ /สถานที่ รายชื่อผู้เข้ารับการอบรม 

18 

หลักสูตร "แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ในการเป็นคณะกรรมการจัดท าร่างชอบ
เขตงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือรูปแบบรูปรายการ
งานก่อสร้าง, คณะกรรมการก าหนดราคากลางในงานซื้องานจ้างทั่วไป,
คณะกรรมการก าหนดราตากลางในงานก่อสร้าง, คณะกรรมการพิจารณาผล
การประกวดราคา อิเล็กทรอนิกส์ ,คณะกรรมการซื้ อหรื อจ้ าง โดยวิ ธี
เฉพาะเจาะจง, คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก, คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุในงานซื้องานจ้างทั่วไป, คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานก่อสร้าง 
และแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างการตรวจรับและควบคุมงาน ภายใต้ ว ๓๘ 
การใช้สินค้าไทยและการซื้อจ้างกับ SME ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น" 

ระหว่างวันที่  ๑๕ - ๑7 กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ 
โรงแรมโกลเตนโกลด์ รีสอร์ท แอนด์ สปา ต าบลหมูสี 
อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

1. นางปฐมา ไวยวุฒินันท์ 
2. นายเกรียงไกร สระภู 
3. นางสุรีย์พร คุรุสิทธิ์ 
4. นางสาวกฤติกา ไชยอุดม 
5. นางสาววิราพันธ์ เต็งบุษราคัม 
6. นางสาวนงเยาว์ พรมมา 
7. นางสาวเพียงเดือน หนองยาง 
8. น.ส.วรรณรุณี รัตนกิจประเสริฐ 
9. นางสาวพิชญาภา ที่รัก 
๑๐. นางสาวทิราภรณ์ กองน้อย 
๑๑. นางสาวสุมาลัย อักษรณรงค์ 
๑๒. นางสาวมานิดา นพกุล 
๑๓. นางสาวกนกทิพย์ เนาว์ประโคน 
๑๔. นางสาวดาราพร บ าเรอสงฆ์ 
๑๕. นางสาววีราภรณ์ อาจทวีกุล 
๑๖. นางสาวสุวรรณา ธรรมราช 
17. นางสาววรัทยา ช านาญรัมย์ 

19 
หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติกรตรวจสอบภายใน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อปท.) ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง และความรับผิดชอบ
จาก พ.ร.บ.วินัยฯ” 

ระหว่างวันที่  ๒๙ - ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ 
โรงแรมเทพนคร อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

นางจารุณี ศรีภา  
 

20 
โครงการสัมมนาเพ่ือซักซ้อมท าความเข้าใจเกี่ยวกับการท าความตกลงร่วมมือ
ระหว่างประเทศของ อปท. 

ระหว่างวันที่ 4 – 5 ก.ค. 2565 ณ โรงแรมปรินซ์ 
พาเลซ จ.กรุงเทพมหานคร 

ว่าที่ร้อยตรีเทอดพันธุ์ บุตรรัตน์ 
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ล าดับ หลักสูตร / โครงการ ระหว่างวันที่ /สถานที่ รายชื่อผู้เข้ารับการอบรม 

21 

“แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระหรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนกรณีสาธารณภัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในสถานการณ์โรค
ระบาดและสาธารณภัยอ่ืน และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการ
แข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕6๔ (ฉบับใหม่) และ
แนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงก าหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่รัฐ
ต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ว ๗8 ลงวันที่ ๓1 
มกราคม ๒๕๖5 การให้ความช่วยเหลือผู้ประกอบการที่ได้รับผลกระทบจากโค
วิด ๙ และการบริหารสัญญา" 

ระหว่างวันที่ 22 - ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
ณ โรงแรมเดอศิตา ปริ๊นเซสบุรีรัมย์ อ าเภอเมือง 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

1. นางสุวรรณีย์ อินทา 
2. น.ส.จันทรทักษิณ อนันทชัยวรกุล 
3. นางจารุณี ศรีภา 
 

22 
"แนวทางการประชุมสภาท้องถิ่นและการตรวจงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการของประธานสภาท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น" 

ระหว่างวันที่ ๑๒ - ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๕          ณ 
โรงแรมสีมาธานี อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 

จ่าเอกศุภชัย ต่ิงหมาย 
 

23 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือ
การวางแผน และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของ อปท. ( e-Plan) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ระหว่างวันที่ 8 – 10 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรม
เดอะรอยัลริเวอร์ กรุงเทพมหานคร 

นายศิลชัย แสงงาม 

24 
หลักสูตร “เทคนิคการด าเนินการทางละเมิด กรณีเจ้าหน้าที่กระท าละเมิดต่อ
หน่วยงานของรัฐ และกรณีเข้าหน้าที่ของรัฐกระท าละเมิดต่อบุคคลภายนอก
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๖๕” 

ระหว่ างวันที่  ๑๗ - ๑๙ สิ งหาคม ๒๕๖๕ ณ 
โรงแรมอัสวาเรช อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

๑. นางสาวแสงเดือน แพทย์ประสาท 
2. นางสาววิราพันธ์ เต็งบุษราคัม 
๓. นางสาวสุมาลัย อักษรณรงค ์

25 
หลักสูตร “การปรับปรุงรายการเพ่ือปิดบัญชี การตารางสอบค่าเสื่อมราคาละ
สม และการเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระบบ e LAAS ประจ าปี ๒5๖๕" 

ระหว่างวันที่ ๑๑ - ๑3 กันยายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรม
เดอศิตา ปริ้นเซส อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

1. นางสาวฉัตรภรณ์ คงมาก 
2. นางสาวกัลยาณ ีแสนจันทร์  
3. นางศรีบรรจง พันธุ์พงศ์ 
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26 

หลักสูตร "การบันทึกแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 2๕7o) และการ
บันทึกและการน าเข้าข้อมูลระบบบริหารการจัดการแผนงานโครงการและ
ฐานข้อมูลส าหรับบูรณาการแผนงานเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าของ
ประเทศ ส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ Thai Water Plan ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ระหว่างวันที่ ๒๖ - ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรม
เทพนคร อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

นางสาวศุภิสรา อุตมัง 

27 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นหลักสูตรเชิงปฏิบัติการด้าน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 

ระหว่างวันที่ ๒ - ๓ กันยายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรมเด
อสิตา ปริ้นเซส บุรีรัมย์ 

๑. จ่าเอกศุภชัย ติ่งหมาย 
๒. นางสุรีย์พร คุรุสิทธิ์ 
3. นางสาวกฤติยาภรณ์ ตระกูลดี 
๔. น.ส.จันทรทักษิณ อนันทชัยวรกุล 

28 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินต าแหน่งวิทยฐานะข้า
รายการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้รับผิดขอบงานการบริหารงานบุคลาทาง
การศึกษาท้องถิ่น  

ระหว่างวันที่ ๒๖ - ๒๘ กันยายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรม
เทพนคร จังหวัดบุรีรัมย์ 

1. นางสุวรรณีย์ อินทา 
๒. นางสุดาพร วิมล 

29 

หลักสูตร "โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเตรียมความพร้อมปิดบัญชี 
๒๕๖๕ ของหน่วยงานใต้สังกัด เช่น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หน่วยบริการ
สาธารณสุข โรงเรียนในสังกัดท้องถิ่น พร้อมการค านวณค่าเสื่อมราคาในวันสิ้น
ปีงบประมาณ การปรับปรุงบัญชีและการตรวจสอบรายการต่างๆ ทั้งบัญชี
หน่วยงานแม่ และหน่วยงานลูก" 

ร ะห ว่ า ง วั น ที่  ๑ ๕  - 1 ๗  กั น ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๕            
ณ โรงแรมเทพนคร อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัด
บุรีรัมย์ 

นางสาวฉัตรภรณ์ คงมาก 

30 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้า
รายการหรือหนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น (Performance 
Agreement : PA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ส. ๒๕๖5" 

ระหว่ างวันที่  ๑๖ - 1๘ กันยายน ๒๕๖๕ ณ 
โรงแรมเครสโค อ าเภอเมืองบุรีรัมย ์จังหวัดบุรีรัมย์ 

1. นางสุดาพร วิมล 
๒. นางทัศนีย์ เรืองไพศาล 
3. นางสุมิตรา รุ่งเรืองศิลป์ 

 


